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Dream IT

CO JE DREAMIT

Dream IT je unikatny koncept, ktory spaja tri svety — neziskovy,
biznisovy a skolsky na face-to-face uUrovni. Nielen vo forme fi-
nancnej alebo materidlnej podpory. Dream IT je kruzZzok odpi-
lotovany na partnerskej skole Teach for Slovakia ZS Zdana.
Zamestnanci Deutsche Telekom IT Solutions dobrovolne vedu
tento kruzok na lubovolnd tému a popri tom si trénuju mak-
ké zru¢nosti a spoznavaju nové pracovné prostredie. Obsah
kruzku uci deti praktické IT zru¢nosti v réznych témach,
ktoré moézu vyuzit v kazdodennom Zivote. Dodatocne, deti
maju Sancu spoznat iné pristupy dospeldkov k praci a vede-
nia timu k urcitému cielu. Z tohto pohladu je krdzok Dream IT

obohacujuci pre obe strany.

PRE KOHO JE DREAMIT URCENY

Z pedagogického hladiska, na krdzku Dream IT Ziaci a ziacky
nadobudnu zru¢nosti, ktoré spadaju do vzdeldvacieho Standar-
du predmetu Informatika pre 5.,6.,7. a 8. ro¢nik. Jednotlivé ciele
sU rozpisané podrobnejsie pri témach.Z biznisového hladiska
je kruzok urCeny pre zamestnancov a zamestnankyne, ktori
hladajud nové vyzvy, maju chut sa vzdelavat, rozsirovat si ob-
zory a prinasat pridanu hodnotu detom, do ich prirodzeného

Skolského prostredia.



Metody prace
na Dream IT



Kanban
Objavovatelsky plan hodiny
Reflexia a spdtna vizba

KANBAN

Kanban je japonsky systém dielenského riadenia vyroby, ktory
vyuziva kanban karty. Kanban znamenda v japoncine karta,
Stitok alebo listok. Tieto listky obsahuju vsetky ulohy, ktoré
musime urobit na dosiahnutie ciela. Listky davame do stip-
cov backlog - vsetko ¢o musime urobit, in progress — prave
na tom niekto pracuje a done - urobené. Tento spdsob orga-
nizacie prace aplikujeme na kazdom projekte, pretoze deti uci
stanovit si ciel, rozdelit ho na mensie ciele a postupne ich do-

sahovat.

OBJAVOVATELSKY PLAN HODINY

Metodiky su zalozené na principoch badatelsky orientovaného
vyucovania (5E).Jednd sa typ vyucovacej hodiny, ktory umoznu-
je Ziakom, aby s urcitou podporou ucitela aktivne a ¢o najviac
samostatne skumali a objavovali nové informatické koncepty
a principy na dosiahnutie cielov vyucovacej hodiny. U&itel/ka
Ziakov pocas vsetkych faz tejto hodiny podporuje a moderuje
diskusiu, ale nevystupuje ako nositel/ka spravnych odpovedi

(tie ziskava od triedy).

REFLEXIA A SPATNA VAZBA

Pomocou reflexie sa ziaci/ky ucia z vlastnej perspektivy zhod-
notit, co sa im podarilo, nepodarilo, v com pokracovat a na o
sa naopak vykaslat. Na druhej strane ucitel/ka ma moznost
vidiet ich vlastné sebahodnotenie a rozsirit zaber reflexie, cez
konkrétnu spatnud vazbu spravania, zru¢nosti alebo charakteru,
ktoré v nejakej Casti projektu/ krizku preukazali. Podla Educa-
tion Endowment Foundation ma spatna vazba velky dopad na

Ziakov/Eky s nizkymi nakladmi.



Zoznamovacka




CIEL: ZIACI/KY BUDU SCHOPNI/E

Popisat osem tém kruzku a tri aktivity firmy, seba a este jednu/

ého spoluziadku/ka

KLUCOVE BODY:
Aké vedomosti a zruc¢nosti Ziaci potrebujd na dosiahnutie cielov
hodiny?

PRECO:
Aby sme spoznali firmu, seba navzajom, zistili o nds na Dream-
IT ¢akd a urcili si ciel na konci kruzku - kto chcem byt a aké

schopnosti/ zruénosti chcem nadobudnut.

Co:

KRUZOK sa sklada z 8 tém, ktoré budu vedené projektovo, to
znamena3, ze budu trvat 3-4 tyzdne a budud mat jeden velky ciel,
ktory si rozdelime na mensie na zaciatku a postupne budeme
na nich pracovat pomocou KanBanu. Kazdu tému pridu viest
zamestnanci z firmy, takZe budete mat Sancu spolupracovat

s inymi dospelakmi ako ucitelmi.

KANBAN je japonsky systém dielenského riadenia vyroby,
ktory vyuziva kanban karty. Kanban znamena v japoncine kar-
ta, Stitok alebo listok. Tieto listky obsahuju vSetky ulohy, ktoré
musime urobit na dosiahnutie cieli. Listky davame do casti
backlog - vSetko ¢o musime urobit, in progress — prave na tom

niekto pracuje a done — urobené.

TEMY:

SPORT A ZIVOTNY STYL - zisti$ aky je tvoj Zivotny tyl, kolko
sa hybes, pijes vody, spis a ¢o jesS a aky to ma vplyv na tvoj
Zivot. Naucis sa zbierat data, pracovat s nimi, vyhodnotit
ich a odprezentovat.

PENIAZE A FINANENA GRAMOTNOST - vytvoris roény roz-
pocet pre dané zamestnanie, rozdelis prijmy a vydaje a taktiez
budes musiet reagovat na neCakané vydaje ako pokazené auto,
pracka, choroba a iné.

CESTOVANIE - napladnujete si vylet s minimalne troma miesta-
mi, cestou, stravovanim a atrakciami s danym rozpoctom.
ENVIROMENTALNA VYCHOVA - vytvorite video o lubovolnej
téme ekologickejsieho Zivota. Naucite sa pisat scenar, hrat role,
natacat, strihat video a zdielat na socidlnych sietach.
DIGITALNA INTELIGENCIA - vytvorite pozitivnu virdlnu vyz-
VU o bezpedi na internete, s ndvodom ako si chranit sukromie
a vyhnut sa riziku online (naletenie falodnej sprave/ponuky,
obtaZovaniu) a odprezentujete na Skole.

UMENIE - naucite sa zaklady designu a vytvorite webovu
stranku na lubovolnu tému.

OSOBNOSTNY ROZVO]J - zistite aky typ osobnosti ste, na aku
pracu sa hodite, ako vas pocas kruzku vnimalo okolie, aké noveé
zruénosti, zaluby a silné stranky ste objavili a ako to mozete
dalej vyuzit v nasledovani svojich snov.

VLASTNY PROJEKT - na zdklade doterajich tém si uréite ¢o
vas najviac bavilo a samostatne alebo v skupine si stanovite
vlastny ciel projektu, podciele a samostatne budete pracovat

na ich dosiahnuti.



AKO:
1. ZOZNAMENIE A PRAVIDLA (20MIN):

Ziaci/ky aj veduci/a krizku sa v tichosti zoradia do radu podla

mena bez toho aby rozpravali, nasledné predstavenie

Stojime v kruhu a hadzeme si lopti¢ku vzdy v rovnakom
poradi v styroch kolach. Prvé kolo poviem svoje meno a
meno osoby, ktorej hadzem loptu. Druhé kolo poviem
svoje meno, oblUbeny film a meno osoby ktorej hadzem
loptu. Tretie kolo poviem svoje meno, oblubeny film a ¢o
mam rad/a na ludoch a meno osoby plus jej/jeho oblibeny
film, ktorej hadZzem loptu. Stvrté kolo hovorim svoje meno,
ublubeny film, ¢o mam rad/a na ludoch a toto isté danej
osoby, ktorej hadzem loptu.

Spolu so ziakmi/Ekami si stanovime 3 pravidla ako chceme
na krdzku vychadzat a zapiSeme na flipchart.

Zoznamenie sa s attention grabber — ,DreamIT" zakrici

veduci/a a deti kri¢ia ,pod's nami snivat aj ty".

2. PREZENTACIA VEDUCICH KRUZKU
O DREAM IT (15MIN+ 15MIN KAHOOT):

Ziaci/ky poznaju, ze na kazdu tému pridu ini zamestnanci
a budu kruzok viest spolu s uc¢itelom/kou.

Ziaci/ky spoznaju spdsob prace kan ban, na zaklade
ktorého veduci kruzku ukazu ¢o ich na danej hodine ¢aka
(ciele kruzku).

Ziaci/ky spoznaju 8 tém kruzku, ich ciele a aktivity firmy
v danej oblasti.

Pomocou Kahoot odpovedaju na otazky o firme a krazku.

o Na Kahoot je potrebny pristup na internet PC/Mobil, klik
na stranku https://kahoot.it/, zadanie kodu a vysvetlenie, ze
maju 4 moznosti a musia odpovedat ¢o najrychlejsie. Vitaz/

ka dostane cenu.

3. KTO SOM A CiM CHCEM BYT (20MIN):
Facilitator/ka vysvetli ¢o je charakterové vzdelavanie a preco
je dolezité — akych ludi hladaju firmy (aké musia mat vlastno-
sti) a preco je dobré poznat seba.Kazdy z kruzku (aj veduci)
dostanu vlastny folder kde je profil KTO SOM A CIM CHCEM
BYT a spolo¢ne ho s detmi vyplnia. Pre priklad si treba pri-
pomenut, aké silné stranky existuju, aké zruc¢nosti uz deti
mozu mat, preco je dblezitd vdacnost a aky je rozdiel medzi
fixnym nastavenim mysle a nastavenim na rast.

» Kazdy si na folder napise meno.

4. ZAVER - VYHODNOTENIE (10MIN):
e Presunutie papierikov na Kanbane
e Kazdy povie spatnu vazbu o Uvodnej hodine

o Kazdy povie 1fakt o spoluziacke/kovi



CHARAKTEROVE SILNE STRANKY

o Reflexia - reflektuju na seba a svoje zru¢nosti.
e Socialna inteligencia — neverbalna dohoda, zapamatanie si

faktov o spoluziakoch/¢kach, zoznamovanie.

Kritéria uspechu
1. 90% ziakov/€ok bude mat 80% Uspesdnost v kahoot
2.100% ziakov/Cok si ur&i 3 zruénosti a silné stranky

3.100% ziakov/€ok povie min. jeden fakt o druhej osobe

Pomécky

Prezentacia o firme a kridzku

Kahoot + cena (skuste pre kazdého)
Profily osobné - Kto som a ¢im chcem byt
Firemné foldre

Nalepky alebo menovky

Kanban na flipcharte, fixky, sticky notes

Lopticka

Témal:

CIEL: ZIACI/KY BUDU SCHOPNI/E:
zbierat data o pohybe, strave, pitnom rezime a spanku
v tabulke
vytvorit infografiku o svojom zZivotnom Style

odprezentovat svoju pracu a porovnat s normou pre dieta
CIELE NA TYZDNE:

Ziaci/ky popisu, ¢o je zdravy Zivotny styl a pomenovat 4 sféry
(spanok, pohyb, jedlo, voda) zdravia, ktoré budu trackovat
Ziaci/ky vytvoria a vytlagia tabulku na trackovanie hodin
spanku, pohybu, typu a mnozstva jedla a vody, ktoré pri-
jimaju
Ziaci/ky vedia popisat, ako budu zbierat data a preco je to

délezité

Ziaci/ky sa prihlasia do online grafického programu Canva

Ziaci/ky vytvoria infografiku z Gdajov, ktoré nazbierali
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9. tysdert

Ziaci/ky urobia posledné Upravy na infografikach
Ziaci/ky sa pripravia na prezentovanie svojej infografiky

Ziaci/ky prezentuju svoju infografiku

KLUCOVE BODY:
PRECO:

Zdravie mame len jedno a vdaka IT vieme posudit, ako

zdravo zijeme a popripade to vylepsit.

co:

Zdravy zivotny styl: ked Zijeme tak, Ze sa o svoje telo
a mysel pravidelne staradme pohybom, vyzivnou stravou,
tekutinami a oddychom, pozitivnymi vztahmi, podporou
okolia a vdaka tomu sa dobre citime. Deti potrebuju viac
spanku -10-12 hodin (puberta), prijem vody podla vahy
a jedlo hlavne pravidelne a mnozstvo podla vydaju energie.
Pravidelny pohyb: ked' Sportujem niekolkokrat do tyzdna.
Skuste si porovnat kolko hodin sedite a kolko Sportujete,
ked'sedite ¢idobre drzite telo a kolko krokov za den urobite.
Pravidelnd zdrava strava: jedlo, ktoré obsahuje vitaminy a
Ziviny pre telo a hlavne mu neskodi: zelenina, ovocie, stru-
koviny, maso, ryby verzus sladké vody, sladkosti, Cipsy atd.

Pravidelna strava: ked jeme ¢asto a menej (teda nie sme po
jedle unaveni) na rafajky, desiatu, obed, olovrant a veceru.
Pitny rezim: ked' vypijem najmenej 0,5 litra vody (max-
imalne 0,7 litra) na kazdych (aj zacatych) 15 kg hmotnosti
70 kg Clovek: 70 15 = 4,7 x 0,5 = 2,3 litra zjednodusene: 70 :

30 =2,3litra;nalacnordano-0,5-1l.

Spanok: Cast dna, kedy nas mozog oddychuje. Kvalitny
spanok obsahuje hlboky spanok min. 1-2 hodiny, ktory sa
objavuje medzi 0-6 hodinou. Spanok rusi pozeranie do
obrazoviek, hluk, premyslanie.

Trackovanie: pravidelny zber Udajov/dat (kolko asu/litrov/
druhu/mnozstva) o pohybe, spanku, strave, pitnom rezime
a pozorovanie, ¢i mam nejaky rezim a ak ano, ¢o to hovori o
mojom zivotnom style.

Infografika: graf, kde vidis v obrazkoch a grafoch zhrnuté

vysledky svojho trackovania - zberu dat.

AKO:
AKO TRACKOVAT:

Na trackovanie si vytvorime tabulku v programe Microsoft
Excel. Bude vyzerat nasledovne. TU si po vytvoreni vyt-
lacime a po kazdom jedle, napiti sa, zobudeni a pohybe sa
budeme snazit zapisat si Udaje. Ak sa nam to nepodari uro-

bit hned, je fajn vyhradit si na to ¢as 10-15 minut vecer, kedy

sa rozpamatas na tieto udalosti.




Den 1. den 2. den 3.den

4. den 5.den 6.den 7. den

Jedlo/gram
Ranajky

Desiata

Obed

Olovrant

Vecera

Voda/liter

Pohyb/¢as

Sedenie/¢as

Spanok/Eas
(hodiny odkedy do
kedy)

ZIAKOM JE POTREBNE
POCAS TVORBY TABULKY VYSVETLIT NASLEDOVNE:

Orientovanie v tabulke podla stipcov a riadkov (napr.A6,
B95..)
ZluCovanie buniek (kde maju klikndt a ako sa oznacuju
bunky)
Prispbsobovanie velkosti buniek (ndzorné ukazanie alebo

presny opis)

INDIKATORY NA TRACKOVANIE:

Jedlo: sledujeme vahu (gramy) zdravého a nezdravého jedla,
ktoré sme zjedli, ¢i sme jedli pravidelne (rano, desiata,obed,
olovrant, vecera)

Pohyb: sledujeme ¢as straveny pohybom v porovnani so sed-
enim

Pitny rezim: sledujeme kolko litrov vody sme pocas dna vypili
Spanok: sledujeme kolko ¢asu z dna sme stravili spankom,

spolu s Udajmi kedy chodime spat a kedy vstadvame

n



AKO VYTVORIT INFOGRAFIKU V CANVA:

1. Ziaci/ky si v prehliadaci otvoria https://www.canva.com/

2. Prihlasia sa cez email a vymyslia heslo (dblezité aby email uz
mali zaloZeny, nepotrebuju si pamatat heslo).

3. Po prihlaseni (preklikajte sa) natujakd do vyhladavania in-
formacna grafika a vyberiete tdto: Colorful Icon Business Info-
graphic, ktord budu upravovat.

4. Priblizenie obrazku — v pravom dolnom rohu su percenta.

5. Ziaci/ky si vymazu pévodné texty a obrazky vymazd, zostanu
len nadpisy, ktoré prepisu a farebné Casti infografiky si upravia
[ubovolne.

6. Uprava textov — kliknem na text, vymazem a prepisujem.

7. Ak urobim chybu v lavo hore mam Sipku spat.

8. Ziaci si pomenuju svoju infografiku a jednotlivé ¢asti, kde

budu zobrazovat vysledky svojich dat.

AKO VKLADAM GRAFY A TABULKY

V CANVE:

eV lavej Ciernej liste si ndjdem PRVKY, potom sa mi zobrazi
dalia lista, kde hladam GRAFY a kliknem na ZOBRAZIT VS5-

ETKO. Budeme pouzivat kolacové a stipcové grafy.

Jedlo:

Jedlo bude tvorit 7 kolacovych grafov, jeden na kazdy den
a v fom su polozky konkrétne jedla a ich hmotnost (napr.
gipsy 200g, ryba 60g, ryza 100g). Ziaci potom vidia, kolko

zdravého a kolko nezdravého jedla jedia.

Pohyb:

«  Pohyb bude zo stipcového grafu, kde budeme vidiet po-
rovnanie pohybu a sedenia kazdy jeden den v hodinach.
Napriklad den 1. Sedenie — 4h, pohyb — 0,5h.

Pitny rezim:
«  Pitny rezim bude zo stipcového grafu, kde vidime por-
ovnanie sladkych véd a vody (alebo ¢aju a inych zdravsich

variant) v litroch. Napriklad den 1. voda - Ol, coca cola -1l

Spanok:
«  Spanok bude zo stipcového grafu, kde vidime porovnanie

hodin spanku v jednotlivych dfioch.

AKO PREZENTOVAT MOJU INFOGRAFIKU:

« Na Uvod je potrebné predstavit seba a vec, ¢o ides prezen-
tovat.

o Potom popises, ako ti iSlo zbieranie Udajov a ¢o si z toho
vytvoril/a.

e Pocas prezentovanie Udajov pouzi nasledovné formulky na
vyhodnotenie alebo porovnanie:

e ,normaje....moje vysledky su
nej/viac/idedlne ...

urobit......




Prezentacné zrucnosti

Hodnotime nasledovné podla subjetivheho odpozorova-

Tipy na prezentovanie:
e ocny kontakt s publikom, nepozeraj do zeme

e ruky sidrz nad pasom nia, podla struktury davania feedbacku a zasady 5 ku 1 -5

e aksivstrese drz nieCo v ruke
e« maj stabilny postoj
e hovor primeranym ténom hlasu, tempom reci

e pokus sa publikum a vytvor pozitivhu atmosféru

Kritéria uspechu

Hodnotime vytrvalost v pravidelnom zbierani dat a mnozstvo
(organizacia ¢asu a zodpovednost), respektive do akého detailu
Ziaci/ky i8li pocas zbierania. Spatnu vazbu davame konkrétne
na ulohy a spdsob ako ich deti splnili. Pri negativnej spatnej
vazbe alebo zlyhani reflektujeme na konkrétne kroky, ktoré k
tomu viedli a nastavujeme atmosféru pozitivne na rast alebo
mozZnosti sa poucit. Lebo bez chyb sa neucime a nerastieme

(nastavenie mysle na rast).

Zakladny level: 55-69% Udajov
Stredny level: 70-84% udajov

Super level: 85-100% udajov

pozitivnych veci k 1 negativnej.

ocny kontakt s publikom vs. pozeranie do zeme
ruky nad pasom

drzanie predmetu na odbudranie stresu

stabilny postoj

primerany tén hlasu, tempo reci, zaujimavo podané,

pozitivha atmosféra

Charakterové silné stranky:

vytrvalost - pravidelny zber dat

sebakontrola — nezjem sladké, teda sledujem co je pre mna
zdravé a Co nie

reflexia — viem pomenovat veci, tak ako ich vnimam
spatna vazba - viem prijat spatnu vazbu a pouzit na zdravsi
zivotny styl

pozornost na detail — pozorne zbieram data

nastavenie mysle na rast — chyba pri procese je moznost

naucit sa viac

Pomaocky:

Kanban + fixky + sticky notes
Nalepky + osobné folders + reflexie

Tlaciaren + PCs + miestnost s projektorom

13
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Tyzder: 7:

ENGAGE = ZAPOJENIE (5 MIN)

Ako budete aktivizovat predchadzajice vedomosti?
Ako zapojite (nadchnete) ziakov do témy hodiny?

KoleCko zozndmenia deti, ludi z firmy a témy, ktord budu
najblizsSie tyzdne viest

Postavime sa do kruhu a jedna osoba stojaca v strede
vymysli otazku, ktord suvisi so Sportom alebo zdravim.
Napr.“Kto dnes jedol ranajky, desiatu aj obed? Kto spal
viac ako 7 hodin?* Kazdy na koho odpoved plati sa postavi
a zmeni miesto. Ten/ta ¢o zostavaju stat vymyslaju daldiu
otazku. Snaha je, aby kazdé dieta bolo v strede aspon raz.
Ludia z firmy spomenu klaéovy bod preco je tato téma
hodna rozoberania: Zdravie mame len jedno a vdaka IT

vieme posudit, ako zdravo Zijeme a popripade to vylepsit.

EXPLORE = SKUMANIE (15 MIN)

Ako budu ziaci skumat, aby objavili nové koncepty a tvor-

ili nové myslienky a riesenia? Ako budu Ziaci dizajnovat a
exekuovat svoje badanie?

BRAINSTORMING, ASOCIACIE a KLASTROVANIE

Ziaci/ky maju za Ulohu napisat na sticky note (bude sa po-
tom klastrovat) vsetky veci, ktoré ich napadnu so zdravym
Zivotnym &tylom. Facilitator/ka postupne komentuje aso-

ciacie aby sa detom rozvirili myslienky. Ak sa deti zaseknu,

je vhodné pytat sa doplfiiujuce otazky: “Co je pre vase telo

dobré? Co véetko potrebujeme aby sme boli zdravi?!”

e Facilitdtor/ka zklastruje (pospaja) sticky notes, ktoré spolu

sUvisia a zapadaju do oblasti, ktoré budu deti trackovat.
Teda Jedlo, pohyb, sedenie, spanok, voda. Klustrovanie pre-

bieha komentovane a v debate s detmi.

EXPLAIN = VYSVETLENIE (5 MIN)

Ako Ziaci vysvetlia svoje porozumenie konceptov a pro-
cesov? Ako ucitel poméze ziakom objasnit/utriedit ich
porozumenie a adresuje mozné nedorozumenia?

e Facilitdtor/ka spomenie ciel celej témy: Ziaci/ky budu schopni/é:

«  zbierat data o pohybe, strave, pithom reZime a spanku v tabulke

o vytvorit infografiku o svojom zivotnom Style

o odprezentovat svoju pracu a porovnat s normou pre dany vek
dietata

o Facilitdtor/ka spomenie ciel prvého tyzdna:

o Ziaci/ky vytvoria a vytlacia tabulku na trackovanie hodin spanku,
pohybu, typu a mnozZstva jedla a vody

«  Ziaci/ky vedia popisat ako budU zbierat data a preco je to délezité

Vsetky ciele zaznamenava jednotlivo na Kan Ban do priesto-
ru Backlog (zbieranie dat, tvorba tabulky, tvorba infografiky,
priprava na prezentaciu..). Prelozime sticky note tvorba
tabulky z Backlogu do In progress priestoru a navedieme deti

k pocitacom na pripravu tvorby tabulky.



ELABORATE = ROZPRACOVANIE (35 MIN)

Ako budu ziaci aplikovat koncepty v novych kontextoch

a budovat ¢i rozSirovat svoje porozumenie a zru¢nosti tak,
aby si upevnili klucové body? Aké prileZitosti pre extra
podporu alebo rozsirenie poskytnete?

AKO TRACKOVAT:

Na trackovanie si vytvorime tabulku v programe Microsoft Excel.
Bude vyzerat nasledovne. Tu si po vytvorenivytlac¢ime a po kazdom
jedle, napiti sa, zobudeni a pohybe sa budeme snazit zapisat si Uda-
je. Ak sa ndm to nepodari urobit hned, je fajn vyhradit si na to ¢as

10-15 minut vecer, kedy sa rozpamatas na tieto Udalosti.

Den 1. dent 2. den 3.den

4.den 5.den 6. den 7. den

Jedlo/gram
Ranajky

Desiata

Obed

Olovrant

Vecera

Vodal/liter

Pohyb/éas

Sedenie/¢as

Spanok/¢as
(hodiny odkedy do
kedy)

15
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ZIAKOM JE POTREBNE

POCAS TVORBY TABULKY VYSVETLIT NASLEDOVNE:

« Orientovanie v tabulke podla stipcov a riadkov (napr.A6,
B9S..)

e« Zlucovanie buniek (kde maju kliknut a ako sa oznacuju
bunky)

e Prispdsobovanie velkosti buniek (nadzorné ukazanie alebo

presny opis)

INDIKATORY NA TRACKOVANIE:

Jedlo:

Sledujeme vahu (gramy) zdravého a nezdravého jedla, ktoré
sme zjedli, ¢i sme jedli pravidelne (rdno, desiata,obed, olovrant,

vecera)

Pohyb:

Sledujeme Cas straveny pohybom v porovnani so sedenim.

Pitny reZim:

Sledujeme kolko litrov vody sme pocas dna vypili.

Spanok:
Sledujeme kolko ¢asu z dna sme stravili spankom, spolu s uda-

jmi kedy chodime spat a kedy vstavame.

Pripomenut charakterové silné stranky, ktoré pri zbere dat na-
dobudaju (preciznost, organizacia Casu, zodpovednost a vytr-

valost).

EVALUATE = VYHODNOTENIE (15 MIN)
Ako Ziaci preukdzu svoje vedomosti alebo zru¢nosti a vyz-

nam toho, ¢o sa pocas hodiny naudili?

e Spolocné preslvanie dosiahnutych cielov v . KANBANE a
teda aj novych info ¢o sa dozvedeli

o Deti zhrnud ulohy, ktoré maju do nasledujuceho tyzdna
splnit a zddvoédnit naco je to dobré a aké charakterové silné

stranky mozu potrénovat.

TyZderi 2:
ENGAGE = ZAPOJENIE ( 15 MIN)

Ako budete aktivizovat predchadzajuce vedomosti? Ako

zapojite (nadchnete) ziakov do témy hodiny?

Ziaci/ky vyberu vyplnené tabulky a preé&itaju ich — debata o tom

ako nam islo zbieranie.

EXPLORE = SKUMANIE ( 15 MIN)
Ako budu ziaci skumat, aby objavili nové koncepty a tvorili
nové myslienky a rieSenia? Ako budu Ziaci dizajnovat a

exekuovat svoje badanie?

Facilitator/ka ukaze priklad infografiky, ktord budd na krdzku
vytvarat. Spolo¢ne popisuju a brainstormuju ciele krazku, ktoré
postupne zapisuju na sticky notes a Kanban. M6Zu sa pouzit

nasledovné otazky: Ako podla vas vznikla tato infografika?



Co podla vas infografika znamena? Kde ste sa uz stretli s grafmi

a naco nam su? Kde ich vieme vytvarat?

EXPLAIN = VYSVETLENIE (15 MIN)
Ako ziaci vysvetlia svoje porozumenie konceptov a pro-
cesov? Ako uditel pomdze ziakom objasnit/utriedit ich

porozumenie a adresuje mozné nedorozumenia?

AKO VYTVORIT INFOGRAFIKU V CANVA:
1. Ziaci/ky si v prehliadaci otvoria https://www.canva.com/

2. Prihlasia sa cez email a vymyslia heslo (dblezité aby email uz
mali zaloZeny, nepotrebuju si pamatat heslo)

3. Po prihlaseni (preklikajte sa) natujakd do vyhladavania in-
formacna grafika a vyberiete tuto: Colorful Icon Business Info-
graphic, ktord budu upravovat

4. Priblizenie obrazku — v pravom dolnom rohu su percenta

5. Ziaci/ky si vymazu pévodné texty a obrazky vymazu, zostane
len nadpisy, ktoré prepisu a farebné Casti infografiky

6. Uprava textov — kliknem na text, vymazem a prepisujem

7. Ak urobim chybu v lavo hore mam Sipku spat

8. Ziaci si pomenuju svoju infografiku a jednotlivé &asti, kde

budu zobrazovat vysledky svojich dat

AKO VKLADAM GRAFY A TABULKY

V CANVE:

V lavej Ciernej liste si najdem PRVKY, potom sa mi zobrazi dalsia
lista kde hladam GRAFY a kliknem na ZOBRAZIT VSETKO.
Budeme pouzivat kolacové a stipcové grafy.

Jedlo:

Jedlo bude tvorit 7 kolacovych grafov, kazdy na jeden der a v
nom su polozky - konkrétne jedla a ich hmotnost (napr. Cipsy
200g, ryba 60g, ryza 100g). Ziaci potom vidia, kolko zdravého a

kolko nezdravého jedla jedia.

Pohyb:

Pohyb bude zo stipcového grafu, kde budeme vidiet porovanie
pohybu a sedenia kazdy jeden den v hodinach. Napriklad den 1.
Sedenie - 4h, pohyb - 0,5h.

Pitny rezim:
Pitny reZim bude zo stipcového grafu, kde vidime porovnanie
sladkych vod a vody (alebo ¢aju a inych zdravsich variant) v li-

troch. Napriklad den 1. voda - Ol, coca cola - 1I

Spanok:
Spanok bude zo stipcového grafu, kde vidime porovnanie

hodin spanku v jednotlivych dfioch.
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ELABORATE = ROZPRACOVANIE ( 30 MIN)
Ako budu Ziaci aplikovat koncepty v novych kontextoch
a budovat ¢i rozSirovat svoje porozumenie a zru¢nosti tak,

aby si upevnili klucové body? Aké prileZitosti pre extra

podporu alebo rozsirenie poskytnete?

Ziaci/ky samostatne za pomoci facilitdtora/ky vytvaraju svoje

infografiky v programe Canva.

EVALUATE = VYHODNOTENIE (10 MIN)
Ako Ziaci preukazu svoje vedomosti alebo zru¢nosti

a vyznam toho, ¢o sa pocas hodiny naucili?

e Spoloc¢né presuvanie dosiahnutych cielov v Kanbane a
teda aj novych info ¢o sa dozvedeli
o Deti zhrnd ulohy, ktoré dnes robili, ¢o im treba este dorobit

a ako na nich mohli trénovat svoje charakterové stranky.

Tyzderi 3:

ENGAGE = ZAPOJENIE ( 5 MIN)
Ako budete aktivizovat predchadzajice vedomosti? Ako

zapojite (hadchnete) ziakov do témy hodiny?

e Privitanie a spolo¢né presuvanie cielov na Kan Bane
e Rozdelenie ¢asu na dokoncenie inforgrafiky, poskytnuti
info o tom ako dobre prezentovat, prezentacie a na kom-

plexnu reflexiu na tému.

EXPLORE = SKUMANIE ( 20 MIN)
Ako budu ziaci skumat, aby objavili nové koncepty a tvorili
nové myslienky a rieSenia? Ako budu ziaci dizajnovat a

exekuovat svoje badanie?

Ziaci/ky si pozoruju na infografikach, ¢o by este vylepsili a do-

plnili a tak aj urobia.

EXPLAIN = VYSVETLENIE (10 MIN)
Ako Ziaci vysvetlia svoje porozumenie konceptov a pro-
cesov?Ako ucitel pomédze ziakom objasnit/utriedit ich

porozumenie a adresuje mozné nedorozumenia?

AKO PREZENTOVAT MOJU INFOGRAFIKU:

Na Uvod je potrebné predstavit seba a vec, Co ides prezentovat.
Potom popises, ako ti iSlo zbieranie Udajov a ¢o si z toho vyt-
voril/a. Po¢as prezentovanie Udajov pouzi nasledovné formulky
na vyhodnotenie alebo porovnanie: ,norma je.... moje vysledky

sU........ to znamena, Ze mam menej/viac/idedlne ...... a na zlepse-

Tipy na prezentovanie:

e oc¢ny kontakt s publikom, nepozeraj do zeme
e ruky sidrz nad pasom

e aksivstresedrz nieCov ruke

e maj stabilny postoj

e hovor primeranym ténom hlasu, tempom reci

e pokus sa publikum a vytvor pozitivhu atmosféru



AKO HODNOTIME

PREZENTACNE ZRUCNOSTI:

Hodnotime nasledovné podla subjetivneho odpozorova-
nia, podla Struktury davania feedbacku a zasady 5 ku 1 -5
pozitivhych veci k 1 negativnej.

o ocny kontakt s publikom vs. pozeranie do zeme

e ruky nad pasom

e drzanie predmetu na odburanie stresu

o stabilny postoj

e primerany tén hlasu, tempo reci, zaujimavo podang,

e pozitivha atmosféra

ELABORATE = ROZPRACOVANIE (35 MIN)

Ako budu ziaci aplikovat koncepty v novych kontextoch a
budovat i rozsirovat svoje porozumenie a zru¢nosti tak,
aby si upevnili kluc¢ové body? Aké prilezitosti pre extra

podporu alebo rozsirenie poskytnete?

Ziaci/ky prezentuju svoju infografiku a nasledne dostavaju

spatnu vazbu. Ked neprezentuju pocuvaju spoluziakov/cky.
EVALUATE = VYHODNOTENIE ( 25-35 MIN)
Ako Ziaci preukdzu svoje vedomosti alebo zru¢nosti a vyz-

nam toho, ¢o sa pocas hodiny naucili?

e Na hodnotenie témy najprv popresdvane vsetky ciele na

Kanbane do DONE a zreflektujeme, ako sa jeden velky ciel

deli na vela mensich.

Kazdy/a dostane papier na reflexiu, napise naftho datum a
nazovtémy (¢o sa mipodarilo, nepodarilo,vom pokracovat
a na Co sa vykaslat) a individualne si zreflektuje tému Sport
a zdravy zivotny Styl. Ak to detom nepdjde pomdbdzeme im
popisom procesu, pripomenieme im charakterové silné
stranky alebo nejake Specifické situacie.

Nasledne reflexiu zdielame - aj facilitator/ka a deti si mdzu
doplnit nové zru¢nosti do svojho profilu.

Spytame sa deti na spatnu vazbu a ¢o by sme mohli nab-
uduce vylepsit.

Deti dostanu nalepku na folder za dokon¢enu tému a ro-

zIh&ime sa.




Téema 2:

CIEL ZIACI/KY BUDU SCHOPNI/E:

vypocitat rozpocet na 12 mesiacov pre danu financnu rolu
vytvorit graf rozpoctu
upravit rozpocet na nec¢akané vydavky tak, aby si usetrili 25%

prezentovat pribeh svojej finan¢nej role

CIELE NA TYZDNE:

Ziaci/ky budu schopni/é popisat o su vydaje a prijmy
Ziaci/ky vytvoria tabulku rozpo&tu pre dané zamestnanie

Ziaci/ky zadaju finan&né Udaje do rozpodtu

Ziaci/ky budu schopni/é vypoditat 25% usetrenych penazi
Ziaci/ky budul schopni/é upravit rozpocet na necakané vydavky
Ziaci/ky budu schopni/é upravit rozpocet aby stale usetrili 25%

Ziaci/ky vytvoria graf k svojmu rozpoctu

Ziaci/ky upravia a doladia svoje tabulky a grafy
Ziaci/ky sa pripravia na prezentovanie svojej finanénej role
a rozpoctu

Ziaci/ky prezentuju svoj rozpocet

KLUCOVE BODY:

PRECO:

Vediet nardbat s peniazmi znamena nenechat sa oklamat r6-
znymi finanénymi ponukami, Setrit si na svoje sny, aby sme
sa nezadizili, rozumne narabali s peniazmi a boli finanéne

nezavisli/é od rodicov.

Co:

e dlh - ked'si pozic¢ias peniaze, ktoré nemas.

e arok - suma naviac, ktord musis vratit spolu s poZi¢anou
sumou veritelovi/ke.

o brigada - praca na Ciasto¢ny Uvazok.

e avazok - dohoda o vykone préace za urcity ¢as a peniaze.

« praca na ¢ierno - ked'ti niekto zaplati peniaze na ruku, bez
toho aby ste mali zmluvu a platil za teba odvody Statu.

e zmluva - pisomnda dohoda medzi zamestnancom/kynou
a zamestnavatelom/kou.

« zamestnanec/kyna - ten/ta, kto robi pracu.

« zamestnavatel/ka - ten/t3, kto zadava a plati pracu.

» Setrenie - pravidelné odkladanie si penazi.

« financie - peniaze.

e investovanie - vloZzenie penazi do niecoho, ¢o ti Casom
moze priniest viac penazi.

e nezavislost - ked'ti peniaze nedavaju rodic¢ia ani stat - pocit
slobody.

» rozpoctovanie - pravidelné zapisovanie, sledovanie a vyl-

epsovanie prijmov a vydajov.



e prijem - plat, vreckové, dar, vyhra, prispevok, zisk. doplnime v druhom tyzdni (deti sa naucia dopinat riadky

« vydaj - sladkosti, kredit, oblecenie, listky — vietko, za ¢o a stfpce).
minas peniaze. NA TEJTO TABULKE BY SA DETI MALI NAUCIT:
« Excel funkcie - plus, minus, sum, grafy. e Zlucovanie buniek

Funkcia scitanie

AKO: «  Funkcia od¢itanie
AKO VYTVORI"I" TABULKU: » Kopirovanie rovhakého obsahu buniek

Na vytvorenie rozpoctu si vytvorime tabulku v programe Mi- e Ako nechat Excel predvidat naslednost mesiacov
crosoft Excel. Bude vyzerat nasledovne - rovnaké stipce budu e Zadanievzorcu s percentamido tabulky (pre pokrocilé deti)
az do konca roka. NecCakany vydaj a percentualne vypocitanie e Vytvorenie grafu z tabulky

Finanéna rola Januar Februar Marec April Maj

Polozka Prijem Vydaj Prijem Vydaj Prijem Vydaj Prijem Vydaj Prijem Vydaj
Plat

Byvanie

Jedlo

Doprava

Telefon

Dovolenka

Partner/ka prijem

Deti

Necakany vydaj

Spolu

Rozdiel

USetrené %
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AKO VYPOCITAT 25% USETRENYCH
PENAZI:

AKO SI PREDSTAVIT, KOLKO JE 25%:

Kde sa stretdvame s percentami? (Snazime sa naviest debatu
na zlavy v obchodoch) Ked mame 50% zlavu tak o kolko menej
platime? Aka velka bude zlava 25%? Kolko 25 sa nam zmesti do
50%? Ako toto vieme pouzit, ked chceme kazdy mesiac usetrit
25%? (Ak to detom nebude dochadzat, skusime percentd
znazornit cez pizzu a jej rozdelovanie. Prioritou je aby deti sam
prisli na to Ze ide o delenie a vedeli kolko Casti - percent kolko z
celku reprezentuje. Troj¢lenku pouzivame jedine, ak im to fakt

nedochadza.)

AKO SI VYLEPSIT ROZPOCET, KED Ml
HO NECAKANE VYDAJE ZHORSIA?

¢ Najlepsie je pozriet sa na cely rok a urcit:

 Na ¢o najviac minam penazi?

 Jetonieco ¢o nevyhnutne potrebujem?

¢« Viem bez toho prezit?

« Ak nie, viem najst lacnejSiu moznost? Kde ju najdem?

« Aké su 3 lacnejsie moznosti pre mna?

Skusim nové moznosti zadat do rozpoctu, ktory uz sam

vypocita, ¢i stale dokazem usetrit 25%.

AKO PREZENTOVAT MOJU FINANCNU
ROLU A ROZPOCET:

Na Uvod je potrebné predstavit seba a vec, ¢o ides prezentovat.
Potom popi%es svoju finanénu rolu, jej/ jeho zamestnanie a
pribeh (kolko ma deti, partnera/ku, ako chodi do roboty...) a ¢o

si z toho vytvoril/a.

Pocas prezentovanie sa snaz zodpovedat nasledovné otazky:

o Ktoje mojarola?

o Akyjejej/jeho prijem na ¢o mina peniaze? Kolko?

o Aké boli jej/jeho nec¢akané vydaje?

o Kolko dokaze usetrit za mesiac a kolko za rok?

o Ako sirozpocet upravil/a aby si ugetril/a 25%?

« Co musi tvoja finanéna rola urobit inak, aby sa mala fi-

nanc¢ne lepsie?

Tlpy na prezentouam’e:

o ocCny kontakt s publikom, nepozeraj do zeme
e ruky sidrz nad pasom

e aksivstresedrz nieCov ruke

e maj stabilny postoj

e hovor primeranym tonom hlasu, tempom reci

e pokus sa publikum a vytvor pozitivnu atmosféru

Kritéria uspechu
Hodnotime pozornost na detail v zadavani Udajov do tabulky,
spravne sumy a miesta a pristup ku kontrole spravnosti

udajov (zodpovedne alebo neporiadne). Taktiez sa snazime



zreflektovat schopnost rieSenia problémov pri necakanych o Aké boli jej/jeho netakané vydaje?

vydavkoch a prispdsobenia rozpoctu. Spatnu vazbu davame o Kolko dokaze usetrit za mesiac a kolko za rok?
konkrétne na uUlohy a sp6sob ako ich deti splnili. Pri negativnej e Ako si rozpocet upravil/a aby si usetril/a 25%7?
spatnej vazbe alebo zlyhani reflektujeme na konkrétne kroky, o Co musi tvoja finan&na rola urobit inak, aby sa mala fi-
ktoré k tomu viedli a nastavujeme atmosféru pozitivne na rast nancéne lepsie?
alebo moznosti sa poucit. Lebo bez chyb sa neuc¢ime a neras-
tieme (nastavenie mysle na rast). Charakterové silné strdn/cy:
e« Empatia - viem zaujat publikum
zakladny level: 55-69% udajov e Sebakontrola - nenakupovat hladny/a alebo len preto, ze to
stredny level: 70-84% Udajov chcem
super level: 85-100% Udajov « Organizovanie — mam prehlad o peniazoch, ¢o si mézem/
nemdbzem dovolit
PREZENTAéNE ZRUéNOSTl: e Preciznost - vSetky Udaje v mojej tabulke su spravne
Hodnotime nasledovné podla subjetivheho odpozorova- e Strategické myslenie - planovanie do buducnosti
nia, podla Struktury davania feedbacku a zasady 5 ku 1 -5 o  Flexibilita - schopnost riesit necakané problémy
pozitivnych veci k 1 negativnej.
Pomaocky:
o ocny kontakt s publikom vs. pozeranie do zeme e Kanban + fixky + sticky notes
e ruky nad pasom o Nalepky + osobné folders + reflexie
e drzanie predmetu na odburanie stresu e PCs+ miestnost s projektorom
o stabilny postoj e Financné role - Priloha 1.

e primerany tén hlasu, tempo reci, zaujimavo podang,

e pozitivna atmosféra

ZODPOVEDANE OTAZKY POCAS PREZ-
ENTACIE?
e Ktoje mojarola?

o Akyjejej/jeho prijem na ¢o mina peniaze? Kolko?
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Tyzdert 7:

ENGAGE = ZAPOJENIE (15 MIN)
Ako budete aktivizovat predchadzajice vedomosti? Ako

zapojite (hadchnete) Ziakov do témy hodiny?

« Kolectko zozndmenia deti, [udi z firmy a témy, ktord budu
najblizsSie tyzdne viest

o Na tabulu napiseme 3 klUcové slova: Peniaze, zamest-
nanie, minanie penazi. Ziaci/ky ku kazdému klucovému
slovu napisu aspon jeden sticky note. Nasledne si vietko
precCitame a zhrnieme, ¢o vsetko o peniazoch uz vieme.

e Ludia z firmy spomenu klucovy bod preco je tato téma
hodna rozoberania: Vediet nardbat s peniazmi znamena
nenechat sa oklamat roéznymi finanénymi ponukami,
Setrit si na svoje sny, aby sme sa nezadizili, rozumne

narabali s peniazmi a boli finan&ne nezavisli/é od rodicov.

EXPLORE = SKUMANIE (10 MIN)
Ako budu ziaci skumat, aby objavili nové koncepty a tvorili
nové myslienky a rieSenia? Ako budu zZiaci dizajnovat a

exekuovat svoje badanie?

« VVYBER SI SVOJE ZAMESTNANIE:

o Pred ziakov/¢ky sa rozlozia krati¢nky finanénych roli a oni si
podla poctu deti vyberu jednu rolu, ktorej popis skimaju a
¢o vSetko o nej uz vedia. Navzajom pozdielajd, kto jeich rola

a ¢o o nej vedia.

EXPLAIN = VYSVETLENIE (10 MIN)
Ako zZiaci vysvetlia svoje porozumenie konceptov a pro-
cesov? Ako ucitel pomédze ziakom objasnit/utriedit ich

porozumenie a adresuje mozné nedorozumenia?

Facilitdtor/ka spomenie ciel celej témy: Ziaci/ky budu schopni/é:
e vypocitat rozpocet na 12 mesiacov pre danu financnu rolu
e vytvorit graf rozpoctu

e upravit rozpocet na neCakané vydavky tak, aby si usetrili 25%
e prezentovat pribeh svojej finan¢nej role

e Facilitator/ka spomenie ciel prvého tyzdna:

e Ziaci/ky budu schopni/é popisat ¢o su vydaje a prijmy

e  Ziaci/ky vytvoria tabulku rozpoctu pre dané zamestnanie

o Ziaci/ky zadaju finanéné lGdaje do rozpoctu

Vsetky ciele zaznamenava jednotlivo na Kanban do priesto-
ru Backlog (tvorba tabulky, vypocitanie rozpoctu, vypocitanie
kolko usetrime, tvorba grafu, priprava na prezentaciu...). Pre-
lozime sticky note tvorba tabulky z Backlogu do In progress
priestoru a navedieme deti k pocitacom na pripravu tvorby

tabulky.

ELABORATE = ROZPRACOVANIE (35-45 MIN)

Ako budu zZiaci aplikovat koncepty v novych kontextoch

a budovat ¢i rozsirovat svoje porozumenie a zru¢nosti tak,
aby si upevnili klGcové body? Aké prilezitosti pre extra

podporu alebo rozSirenie poskytnete?



AKO VYTVORIT TABULKU:

Na vytvorenie rozpoctu si vytvorime tabulku v programe Mi-

crosoft Excel. Bude vyzerat nasledovne, rovnaké stipce az do

konca roka. NeCakany vydaj a percentualne vypocitanie do-

plnime v druhom tyzdni.

Detom mobzeme pripomenut veci ¢o uz vedia z predchadza-

juceho projektu:

«  Orientovanie v tabulke podla stipcov a riadkov

e ZluCovanie buniek

e Prispdsobovanie velkosti buniek

NA TEJTO TABULKE BY SA DETI MALI NAUCIT
(NAZORNE UKAZAT, KDE MAJU KLIKNUT A SPOLOCNE NA

PAR PRIKLADOCH UROBIT):

ZluCovanie buniek
Funkcia scitanie

Funkcia od¢itanie

Kopirovanie rovhakého obsahu buniek

Ako nechat Excel predvidat naslednost mesiacov

Zadanie vzorcu s percentami do tabulky (pre pokrocilé deti)

Vytvorenie grafu z tabulky

Finanéna rola

Januar

Februar

Marec

April

Maj

Polozka

Prijem

Vydaj

Prijem

Vydaj

Prijem

Vydaj Prijem

Vydaj

Prijem

Vydaj

Plat

Byvanie

Jedlo

Doprava

Telefén

Dovolenka

Partner/ka prijem

Deti

Necakany vydaj

Spolu

Rozdiel

USetrené %
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EVALUATE = VYHODNOTENIE (10 MIN)
Ako Ziaci preukdzu svoje vedomosti alebo zru¢nosti a vyz-

nam toho, ¢o sa pocas hodiny naucili?

e Spolocné presuvanie dosiahnutych cielov v Kanbane a teda
aj novych info ¢o sa dozvedeli.
o Deti zhrnu ulohy, na ktorych dnes pracovali a popisu aké

charakterové silné stranky na nich trénovali.

Tyzden 2:

ENGAGE = ZAPOJENIE (7 MIN)
Ako budete aktivizovat predchadzajice vedomosti? Ako

zapojite (hadchnete) ziakov do témy hodiny?

Ziaci/ky sa dozvedia, Ze za predchadzajuci tyzden sa stalo mno-
ho pohrom a kazdému Uplne ind. To znamen3, Ze kazdy ma
zrazu necCakanu stratu penazi, aby tieto pohromy preZili. Na-
vysSe vsetkych ovplyvnila aj korona a musia prist na to, ako stale
usetrit 25%.

Facilitator/ka pomenuje ciele druhého tyzdha a spolocne ich

zapisuju do Kanbanu:

o Ziaci/ky budu schopni/é vypocitat 25% usetrenych penazi

o Ziaci/ky budul schopni/é upravit rozpocet na necakané vy-
davky

o Ziaci/ky budu schopni/é upravit rozpocet aby stale usetrili 25%

o Ziaci/ky vytvoria graf k svojmu rozpoc&tu

EXPLORE = SKUMANIE (15 MIN)
Ako budu ziaci skumat, aby objavili nové koncepty a tvorili
nové myslienky a rieSenia? Ako budu Ziaci dizajnovat a

exekuovat svoje badanie?

AKO VYPOCITAT 25% USETRENYCH
PENAZI:

AKO S| PREDSTAVIT, KOLKO JE 25%:

Kde sa stretavame s percentami? (Snazime sa naviest debatu
na zlavy v obchodoch) Ked mame 50% zlavu tak o kolko menej
platime? Aka velka bude zlava 25%? Kolko 25 sa nam zmesti
do 50%? Ako toto vieme pouzit, ked chceme kazdy mesiac
usetrit 25%? (Ak to detom nebude dochadzat, skldsime per-
centd znazornit cez pizzu a jej rozdelovanie. Prioritou je aby
deti sam prisli na to Ze ide o delenie a vedeli kolko ¢asti — per-
cent kolko z celku reprezentuje. Trojclenku pouZivame jedi-

ne ak im to fakt nedochadza.)

EXPLAIN = VYSVETLENIE (15-25 MIN)
Ako Ziaci vysvetlia svoje porozumenie konceptov a pro-
cesov? Ako ucitel pomédze ziakom objasnit/utriedit ich

porozumenie a adresuje mozné nedorozumenia?

Ked' na to deti pridu premostime do nasho rozpoctu a apli-
kujeme na kazdy mesiac (tréning) a cely rok. Koordinujeme
ich k PC a otvoreniu si svojich tabuliek, kde im pom&zeme

(v idedlnom svete vzorec vymyslia sami) napisat vzorec na



vypocitanie 25%.

Nasledne im individualne nahlasujeme ich necakané vydavky,
ktoré zapisuju do kolonky necakané vydavky. Je na fantazii
facilitatora/ky, aké necakané vydaje tam su. Mézete zohlad-
nit sviatky, narodeniny, dovolenky, pandémiu, vyhodenie z

prace...

ELABORATE = ROZPRACOVANIE (35-45 MIN)

Ako budu ziaci aplikovat koncepty v novych kontextoch a
budovat ¢i rozSirovat svoje porozumenie a zru¢nosti tak,
aby si upevnili klucové body? Aké prilezitosti pre extra

podporu alebo rozsirenie poskytnete?

AKO SI VYLEPSIT ROZPOCET, KED
MI HO NECAKANE VYDAJE ZHORSIA?

Najlepsie je pozriet sa na cely rok a urcit:

* Na ¢o najviac minam penazi?

e Jeto nieCo o nevyhnutne potrebujem?

¢ Viem bez toho prezit?

¢« Ak nie, viem najst lacnejSiu moznost? Kde ju najdem?

e« Aké su 3 lacnejSie moznosti pre mna?

e Skdsim nové moznosti zadat do rozpoctu, ktory uz sam vy-
pocita, ¢i stale dokazem usetrit 25%.

« Nastavit deti na nastavenie na rast, na hladanie a skudsanie
vela moznosti. Ked'to nesadne, aspon uz vieme, co mdzeme

vylucit a nasledne hladat vysSiu alebo nizsiu sumu.

EVALUATE = VYHODNOTENIE (10 MIN)
Ako Ziaci preukazu svoje vedomosti alebo zru¢nosti a vyz-

nam toho, ¢o sa pocas hodiny naucili?

e Spolocné presuvanie dosiahnutych cielov v Kanbane a teda
aj novych info ¢o sa dozvedeli.
o Deti zhrnu ulohy, na ktorych dnes pracovali a popisu aké

charakterove silné stranky na nich trénovali.

Tyzder: 9:

ENGAGE = ZAPOJENIE (5 MIN)
Ako budete aktivizovat predchadzajuce vedomosti? Ako

zapojite (nadchnete) ziakov do témy hodiny?

PRIVITANIE
Facilitator/ka pomenuje ciele tretieho tyzdna a spolo¢ne ich

zapisuju do Kanbanu:

e  Ziaci/ky upravia a doladia svoje tabulky a grafy
« Ziaci/ky sa pripravia na prezentovanie svojej finan&nej role
a rozpoctu

e  Ziaci/ky prezentuju svoj rozpo&et

Rozdelenie ¢asu na dokoncenie tabulky, poskytnuti info o tom
ako dobre prezentovat, prezentacie a na komplexnu reflexiu na

tému.
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EXPLORE = SKUMANIE (15-20 MIN)
Ako budu ziaci skumat, aby objavili nové koncepty a tvorili
nové myslienky a rieSenia? Ako budu Ziaci dizajnovat a

exekuovat svoje badanie?

Ziaci/ky pozoruju svoje rozpocty a tabulky, ¢o by este vylepsili

a doplnili a tak aj urobia.

EXPLAIN = VYSVETLENIE (10 MIN)
Ako Ziaci vysvetlia svoje porozumenie konceptov a pro-
cesov? Ako uditel pomdze ziakom objasnit/utriedit ich

porozumenie a adresuje mozné nedorozumenia?

AKO PREZENTOVAT MOJU FINANCNU
ROLU A ROZPOCET:

Na Uvod je potrebné predstavit seba a vec, ¢o ides prezentovat.
Potom popies svoju finanénu rolu, jej/ jeho zamestnanie a
pribeh (kolko ma deti, partnera/ku, ako chodi do roboty..) a ¢o

si z toho vytvoril/a.

Pocas prezentovanie sa snaz zodpovedat nasledovné otaz-
ky:

« Ktoje mojarola?

e Akyjejej/jeho prijem na ¢o mina peniaze? Kolko?

o Aké bolijej/jeho nec¢akané vydaje?

o Kolko dokaze uSetrit za mesiac a kolko za rok?

o Ako sirozpocet upravil/a aby si usetril/a 25%?

. Co musi tvoja finan&na rola urobit inak, aby sa mala fi-

nanc¢ne lepsie?

Tipy na prezentovanie:

e ocny kontakt s publikom, nepozeraj do zeme
e rukysidrz nad pasom

o aksivstrese drz nieco v ruke

e maj stabilny postoj

e hovor primeranym ténom hlasu, tempom reci

e pokus sa publikum a vytvor pozitivhu atmosféru

AKO HODNOTIME PREZENTACNE
ZRUCNOSTI:

Hodnotime nasledovné podla subjetivneho odpozorovania, podla
Struktdry davania feedbacku a zasady 5 ku 1- 5 pozitivnych veci k

1 negativnej.

o ocny kontakt s publikom vs. pozeranie do zeme

e ruky nad pasom

e drzanie predmetu na odburanie stresu

* stabilny postoj

e primerany téon hlasu, tempo reci, zaujimavo podané,

e pozitivna atmosféra



o Deti dostanu nalepku na folder za dokoncend tému a ro-
ELABORATE = ROZPRACOVANIE (30 MIN)

Ako budu Ziaci aplikovat koncepty v novych kontextoch a

zIU¢ime sa.

budovat ¢i rozsirovat svoje porozumenie a zru¢nosti tak,
aby si upevnili klucové body? Aké prilezitosti pre extra

podporu alebo rozsirenie poskytnete?

Ziaci/ky prezentuju svoj rozpocet a graf a ndsledne dostava-

ju spatnu vazbu.

EVALUATE = VYHODNOTENIE (15-20 MIN)
Ako Ziaci preukdzu svoje vedomosti alebo zru¢nosti a vyz-

nam toho, ¢o sa pocas hodiny naucili?

« Na hodnotenie témy ndjprv popresldvane vsetky ciele na
Kanbane do DONE a zreflektujeme, ako sa jeden velky
ciel deli na vela mensich.

o Kazdy/a dostane papier na reflexiu, kde si zapise da-
tum a nazov témy (¢o sa mi podarilo, nepodarilo, v
¢om pokracovat a na ¢o sa vykaslat) a individualne
si zreflektuje tému financie. Ak to detom nepdjde
pomdbzeme im popisom procesu, pripomenieme im
charakterové silné stranky alebo nejake Specifické
situacie.

e Nasledne reflexiu zdielame — aj facilitator/ka a deti si mézu

doplnit nové zruc¢nosti do svojho profilu

e Spytame sa deti na spatnu vazbu a ¢o by smme mohli nab-

uduce vylepsit.
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Téma 3:

CIEL ZIACI/KY BUDU SCHOPNI/E:

o vytvorit video (reportadz/kampan) o ochrane Zivotného
prostredia napr. (ako mat ekologické Vianoce)
najst a popisat problém zo Zivotného prostredia z ich okolia
spracovat informacie o probléme do jednoduchého textu a
nasledne do videa
vytvorit medidlnu kampan na socidlnych sietach — hashtag,

nazov, vyzva pre sledovatelov, motto
CIELE NA TYZDNE:

Ziaci/ky sa zhodnuU na jednej téme Zivotného prostredia o
ktorej budu natacat

Ziaci/ky vyhladavaju na internete viac informacii o téme
Ziaci/ky si rozdelia Ulohy na natdcanie videa (réZia, pisanie
textu, herci/e¢ky, zvuk, kostymi) a dohodnud sa na zodpov-

ednostiach

Ziaci/ky pidu scenar a storyboard
Ziaci/ky vymyslia aké scény, kostymy a ¢o na nich potrebuju
Ziaci/ky trénuju texty na natacanie

Ziaci/ky sa zoznamia s technikou na natacanie

3. tyder

o Ziaci/ky nasleduju storyboard a podla neho nata¢aju video

o 4.tyzden

o Ziaci/ky upravuju video: strihaju, vkladaju text, hudbu a titulky

o Ziaci/ky vytvoria medidlnu kampafh na socidlnych sietach —
hashtag, nazov, vyzva pre sledovatelov, motto

o Ziaci/ky spustia kampan a publikuju video

KLUCOVE BODY:

PRECO:

Vided su momentalne najlepsi najstroj, ako Sirit nejakd pozitivhu
myslienku. Vase slova v reportazi a v kampani mézu pozitivhe
ovplyvnit davy ludi, aby lepSie ochranovali prirodu. Uz dnes Zijeme
na prirodny dlh, ¢o znamena, ze nemame dostatok stromov, vody,
vymieraju druhy zZivocichov a stale vytvarame viac a viac odpadu.
Je nasou spolo¢nou bududcnostou a povinnostou prinasat tipy a

triky na zlepSovanie zivotného prostredia okolo nas.

Co:

.  Zivotné prostredie (ZP) - véetko okolo nas, ¢o vytvorila priro-
da

« ekolégia - veda, ktord sa zaobera Zivotnym prostredim

« sklenikovy efekt - proces, pri ktorom sa zem ohrieva pre-
toZe lahko prepusta slnec¢né Ziarenie a brani lahkému uniku
tepla do atmosféry

« ochrana Zivotného prostredia - ako jednotlivci mozeme
ZP chranit nakupovanim menej plastu/obalov, oble&enia,

spravnou recyklaciou odpadu, pouzivanim hromadnej



dopravy alebo bicykla, upcyclkovanim oblecenia
recyklacia - proces tvorby, triedenia odpadu tak, aby sa po-
tom zhodnotil s €o najmensim poskodenim ZP

upcycling - nové vyuZitie veci, ktoré niekto povazuje za
odpad

klimatické zmeny - extrémne zmeny pocasia, velké teplo/
zima, posunuté ro¢né obdobia, kratke prechodné obdobia
Fridays for Future -hnutie mladych ludi, ktoré bojuje za lep-
Sie ZP a okamzitu akciu politikov, zalozila Greta Thunberg
kampan - reklama v médiach - Facebook, Instagram, TV
virdlne video - video, ktoré videlo/zdielalo velké mnoZstvo
ludi

hashtag - klucové slovo, vdaka ktorému viete Sirit jed-
noduchu myslienku. Napriklad, na ochranu ZP uz existuju
#zlaskykslovensku, proti rychlej méde #whatyouwearmat-
ters

klacové slova - slova, ktoré definuju tému a su lahko
zapamatatelné

brainstorming - skupinové rozmyslanie,diskusia, zdielanie
nazorov a napadov bez posudzovania

storyboard - pom&cka na pisanie scenaru, kde si nakreslis
svoju scénu, teda ako bude vyzerat obraz a ¢o budu tvoje

postavy hovorit

AKO:
AKO HLADAT INFORMACIE NA
INTERNETE A PRACOVAT S TEXTOM

pomenuj hlavnu tému, o ktorej chces vediet viac napr.

ekologické nakupovanie, recyklovanie odpadu... a zadaj do
Googlu

napis si otazku, ktoru chces zodpovedat (mozes na nNu prist
aj v priebehu citania)

otvor si prvé tri linky, kde nie je napisané (REKLAMA) a &itaj
v texte hladaj kluc¢ové slova, ktoré popisuju tvoju tému
zamysli sa, Ci ti tento text pomohol alebo zodpovedal otaz-
ku

urob si poznamky z najdenych informacii

Z pozndmok skus napisat text

nezabudaj na autorské prava — uvadzaj zdroje

AKO NAPISAT
STORYBOARD SO SCENAROM

Zamysli sa nad nasledovnymi otazkami:

Co chcem sledovatelom povedat o tejto téme?

Aké su hlavné myslienky, ktoré musia byt povedané?
V akom poradi by mali ist tieto hlavné myslienky?
Ako ich poviem ¢o najjednoduchsie?

Co by sa k textu hodilo, aby bolo ukazané?

Rozdelte si Ulohy — ti o pidu scenar (reziséri spolu s hercami/

eCkami, aby vedeli ¢o sa im dobre zapamata), ti o vymyslaju ako

budu veci vyzerat (kostymeri/ky), ti €o sa zoznamju s technikou

(kameraman/ka a zvukar/ka)

Postupne sa dohodnite na kazdom snimku (Uvodny aj zavere&ny

- o budete pisat) ¢o herci/e¢ky povedia a ako bude vyzerat scéna.
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AKO NATACAT VIDEO

e Treba si urcit vakom formate budeme natacat

e Zoznamit sa s nastavovanim svetla na scéne a na kamere

*  Najlepsie je mat statickd kameru

o Natacajte aj ilustracné zabery — ako sa veci pripravuju, zabery
na ruky, zabery bez zvuku - pouziju sa do prechodovych Casti

medzi snimkami

AKO NAHRAVAT ZVUK

e Pripojte mikrofén na smartfén a po zmene hercov nahravajte
cez aplikaciu mikrofén

e Po nahravani ulozte a popiste scéna 1/2/3, aby to pasovalo na

storyboard

AKO VYTVORIT VIDEO

Stiahneme program GoPro Quick a zoznamime sa s funkciami:
e Vkladanie videa

e Strihanie

o Vkladanie Uvodnej a zaverecnej stranky

e Vkladanie textu

*  Vkladanie hudby

* Vkladanie efektov — prechodov medzi jednotlivymi snimkami

AKO VYTVORIT MEDIALNU KAMPAN
Zodpovedajte nasledujiice otazky:

Kto je moja cielovad skupina?: Popiste si prikladnu osobu,
kolko ma rokov, ¢o robi, aké ma hobby a ¢o ju spdja s vasim

videom?

Cim je moja myslienka jedine&na, pre¢o by mala ludi zaujimat?:
Vymyslite myslienke slogan, motto a hashtag, ktoré si ludia lahko

Zzapamataju.

Ako zaujmem moju cielovd skupinu?: Navrhnite 3 posty na so-
cialne siete s popisom (na tri dni), s fotkou, ktoré vzbudia zveda-

vost a zaujem u ludi. Riad'te sa heslom v jednoduchosti je krasa.

Ako rozsirim myslienku?: Dohodnite sa ako budete veci zdielat,
kto vam mobZe pomobct vasu kampan zdielat. Pomenujte as-
pon 3 osoby, ktorym sa ozvete aby vam so Sirenim kampane

pomohli.

Charakterové silné stranky:

e pracavskupine —rozdelenie Uloh, prebranie zodpovednosti
a doblezitost snahy kazdej osoby v time

e samostatnost - viem aka je moja Uloha a budem sa snazit
ju odovzdat ¢o najlepsiu

o kreativita - vymyslanie videa, kampane, postov na socialne
siete

e zodpovednost - zodpovedne sa staviam k Uloham, ktoré mi
boli zverené

o spolahlivost — urobim to, €o som slubil/a

e spolocenska uvedomelost - naucia sa vnimat potreby svoje

aj prirody



Pomicky:

e Kanban + fixky + sticky notes

* Nalepky + osobné folders + reflexie

o Tlaciaren + PCs + miestnost s projektorom
e Storyboard - Priloha 2.

e Kamera + mikrofon

e Smartfén

e GoPro quick program

o Kartény aveci na kostymy a tvorbu kulis

Tyzderi J:

ENGAGE = ZAPOJENIE (10 MIN)
Ako budete aktivizovat predchadzajuce vedomosti? Ako

zapojite (hadchnete) ziakov do témy hodiny?

e KoleCko zoznamenia deti, ludi z firmy a témy, ktord budu na-
jblizsie tyzdne viest.

« Na tabulu napiseme 3 klucové okruhy: Co je priroda, ¢o ju
ni¢i a ¢o ju zachranuje. Ziaci/ky ku kazdému klucovému slovu
napisu aspon jeden sticky note. Nasledne si vSetko precitame
a zhrnieme, ¢o vsetko o prirode a Zivotnom prostredi uz
vieme.

e Ludia z firmy spomenu kltucovy bod preco je tato téma hod-
na rozoberania: UZ dnes Zijeme na prirodny dlh, ¢o znamena3,
7ze nemame dostatok stromov, vody, vymieraju druhy
zivoCichov a stale vytvarame viac a viac odpadu. Je nasou

spolo¢nou buducnostou a povinnostou prinasat tipy a triky

na zlepSovanie zivotného prostredia okolo nas. Vided su mo-
mentalne najlepsi najstroj, ako Sirit nejakud pozitivnu myslien-
ku. Vase slova v reportazi a v kampani mézu pozitivhe ovply-

vnit davy ludi aby lepsie ochranovali prirodu.

EXPLORE = SKUMANIE (15 MIN)
Ako budu ziaci skumat, aby objavili nové koncepty a tvorili
nové myslienky a rieSenia? Ako budu zZiaci dizajnovat a

exekuovat svoje badanie?

BRAINSTORMING, ASOCIACIE A KLASTROVANIE

Ziaci/ky mali za Ulohu napisat na sticky note (bude sa potom
klastrovat) vSetky veci, ktoré ich napadnu so prirodou, ¢o ju nici
a pomaha. Facilitator/ka postupne komentuje asociacie a dopina
oblasti ZP, ktoré deti nespomenuli, aby sa detom rozvirili myslien-
ky. Ak sa deti zaseknu, je vhodné pytat sa doplfiujlce otazky: “Cim
vSetkym Skodime prirode? Aké rézne Casti zeme sU poskodené?

Cimtoje?”

Facilitator/ka zklastruje (pospaja) sticky notes, ktoré spolu suvisia
a zapadaju do oblasti, z ktorej si deti vyberu jednu na spracovanie

videa. Teda more, lesy, odpadky, zmena pocasia, ladovce, doprava,

vymieranie zvierat...
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EXPLAIN = VYSVETLENIE (5 MIN)
Ako Ziaci vysvetlia svoje porozumenie konceptov a pro-
cesov? Ako ugitel pomdze ziakom objasnit/utriedit ich

porozumenie a adresuje mozné nedorozumenia?

Facilitator/ka spomenie ciel celej témy: ziaci/ky budu schopni/é:

e vytvorit video (reportdz/kampan) o ochrane Zzivotného
prostredia napr. (ako mat ekologické Vianoce)

« najst a popisat problém zo Zivotného prostredia z ich okolia

e spracovat informacie o probléme do jednoduchého textu
do videa

o vytvorit medidlnu kampan na socidlnych sietach — hashtag,
nazov, vyzva pre sledovatelov, motto

o  Facilitdtor/ka spomenie ciel prvého tyzdna:

e Ziaci/ky sa zhodnu na jednej téme Zivotného prostredia o
ktorej budu natacat

o Ziaci/ky vyhladévaju na internete viac informacii o téme

o Ziaci/ky si rozdelia Ulohy na natacanie videa (rézia, pisanie
textu, herci/e¢ky, zvuk, kostymi) a dohodnu sa na zodpov-

ednostiach

Vsetky ciele zaznamenava jednotlivo na Kanban do priesto-
ru Backlog. Prelozime sticky note dohoda o téme z tabulky z

Backlogu do In progress priestoru.

ELABORATE = ROZPRACOVANIE (35-45 MIN)

Ako budu ziaci aplikovat koncepty v novych kontextoch a
budovat Ci rozSirovat svoje porozumenie a zru¢nosti tak,
aby si upevnili kldcové body? Aké prilezitosti pre extra

podporu alebo rozsirenie poskytnete?

Najprv sa ziaci/ky zhodnu na téme, o ktorej budu natacat video.
Dohadovat sa mdéZu spdsobom bodovania alebo hlasovania,
podla toho kolko je deti a tém. Nasledne si pomenuju otazku,
na ktord chcu odpovedat v danej téme a vytvoria si dokument
(google drive), kde vsetky svoje najdené informacie budu uk-
ladat/ vpisovat. Ulohou facilitdtora/ky je zjednodusit detom
pracu s informaciam a koordinovat, ¢o je klucova info a o nie,
pripominat autorské prava a hlavne motivovat citat a badat.

Mo6zu hladat aj videa.

Ako hladat informacie na internete a pracovat s textom

e pomenuj hlavnu tému, o ktorej chces vediet viac napr. ekolog-
ické nakupovanie, recyklovanie odpadu... a zadaj do Googlu

e napis si otazku, ktord chces zodpovedat (mdZes na nu prist
aj v priebehu ¢itania)

e otvorsiprvé trilinky, kde nie je napisané (REKLAMA) a Citaj

e Vvtexte hladaj klucové slova, ktoré popisuju tvoju tému

e zamysli sa, i ti tento text pomohol alebo zodpovedal otazku

e urob si pozndmky z najdenych informacii

e 7z poznamok skus napisat text

* nezabudaj na autorské prava — uvadzaj zdroje



EVALUATE = VYHODNOTENIE (10 MIN)
Ako Ziaci preukdzu svoje vedomosti alebo zru¢nosti a vyz-

nam toho, ¢o sa pocas hodiny naucili?

e Spolocné presuvanie dosiahnutych cielov v Kanbane a teda
aj novych info ¢o sa dozvedeli
o Deti zhrnu ulohy, na ktorych dnes pracovali a popisu aké

charakterové silné stranky na nich trénovali

Tyzder: 2:

ENGAGE = ZAPOJENIE (5 MIN)
Ako budete aktivizovat predchadzajuce vedomosti? Ako

zapojite (hadchnete) ziakov do témy hodiny?

Ziaci/ky sa dozvedia, ze dnes budu trénovat timového ducha.
Kazdy tim bude pracovat na svojej Ulohe a musia sa ¢o na-

jlepsie pripravit, aby natacanie islo ako po masle.

Facilitator/ka pomenuje ciele druhého tyzdna a spoloc¢ne ich

zapisuju do Kanbanu:

o Ziaci/ky pidu scenar a storyboard
o Ziaci/ky vymyslia aké scény, kostymy a ¢o na nich potrebuju
o Ziaci/ky trénuju texty na natacanie

o Ziaci/ky sa zozndmia s technikou na natacanie

EXPLORE = SKUMANIE (7 MIN)
Ako budu Ziaci skumat, aby objavili nové koncepty a tvorili
nové myslienky a rieSenia? Ako budu ziaci dizajnovat a

exekuovat svoje badanie?

Ziaci/ky sa rozdelia do skupin: scenaristi, herci/ecky, kamera-

man/ka a zvukar/ka a zoznamuju sa so svojimi pomabockami.

Storyboard, kostymi alebo veci na vytvarnu vychovu, kamera a

mikroféon. Ulohou facilitatora/ky je asistovat detom. Najvacésiu

pomoc budul pravdepodobne potrebovat kameraman/ka a

scenaristi.

EXPLAIN = VYSVETLENIE (10-15 MIN)
Ako Ziaci vysvetlia svoje porozumenie konceptov a pro-
cesov? Ako uditel poméze Ziakom objasnit/utriedit ich

porozumenie a adresuje mozné nedorozumenia?

AKO NAPISAT STORYBOARD SO SCENAROM:

Zamysli sa nad nasledovnymi otdzkami:

Co chcem sledovatelom povedat o tejto téme?

Aké su hlavné myslienky, ktoré musia byt povedané?
V akom poradi by mali ist tieto hlavné myslienky?
Ako ich poviem ¢o najjednoduchsie?

Co by sa k textu hodilo, aby bolo ukdzané?

Rozdelte si Ulohy — ti o pidu scenar (reziséri spolu s hercami/

eckami), ti ¢o vymyslaju ako budu veci vyzerat (kostymy/kulisy),
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ti ¢o sa zoznamju s technikou (kameraman/ka a zvukar/ka).
Postupne sa dohodnite na kazdom snimku (Uvodny aj

zaverecny) ¢o herci/e¢ky povedia a ako bude vyzerat scéna.

AKO NATACAT VIDEO:

e Treba si urcit vakom formate budeme natacat

e Zoznamit sa s nastavovanim svetla na scéne a na kamere

¢« Najlepsie je mat statickl kameru

o Natacajte aj ilustracné zabery — ako sa veci pripravujud,
zdbery na ruky, zabery bez zvuku — pouziju sa do precho-

dovych ¢asti medzi snimkami

AKO NAHRAVAT ZVUK:

e Pripojte mikrofén na smartfén a pri zmene hercov nahra-
vajte
e Po nahravani ulozte a popiste scéna 1/2/3, aby to pasovalo

na storyboard

ELABORATE = ROZPRACOVANIE ( 35-45 MIN)

Ako budu ziaci aplikovat koncepty v novych kontextoch

a budovat ¢i rozSirovat svoje porozumenie a zrucnosti tak,
aby si upevnili klucové body? Aké prilezitosti pre extra

podporu alebo rozsirenie poskytnete?

Ziaci/ky napisu story board spoloéne s timom, ¢o ma na starosti
vizudl, aby si vedeli dosadit kostymy a kulisy na scénu. Kameraman/
ka a zvukar/ka si skUgaju rozne spdsoby natacania (svetlo, pozicia

mikrofénu) a skdsaju to dat aj do programu na editovanie videa.

EVALUATE = VYHODNOTENIE (10 MIN)
Ako ziaci preukdzu svoje vedomosti alebo zru¢nosti a vyz-

nam toho, ¢o sa pocas hodiny naucili?

Spolocné presuvanie dosiahnutych cielov v Kanbane

a teda aj novych info ¢o sa dozvedeli

Deti zhrnu ulohy, na ktorych dnes pracovali a popisu aké

charakterove silné stranky na nich trénovali.

Deti si napisu zoznam veci, ktoré potrebuju doniest alebo

zohnat na natacanie.

Tyzderi 9:

e  Ziaci/ky nasleduju storyboard a podla neho nata¢aju video

Tyzder 4:
ENGAGE = ZAPOJENIE (10 MIN)

Ako budete aktivizovat predchadzajuce vedomosti? Ako

zapojite (hadchnete) ziakov do témy hodiny?

Privitanie a pochvalenie za nasadenie na natac¢ani, profesion-
alitu hercov/&iek, Ze si pamatali texty atd. Deti pozdielaju vlast-

né prezivanie natacania.

Facilitator/ka pomenuje ciele findlneho tyzdna a spolo&ne ich
zapisuju do Kanbanu:

e Ziaci/ky upravuju video: strihaju, vkladaju text, hudbu a



titulky
e Ziaci/ky vytvoria medialnu kampan na socidlnych sietach —
hashtag, nazov, vyzva pre sledovatelov, motto

e  Ziaci/ky spustia kampaf a publikuju video

Rozdelenie sa do skupin. Scenaristi a herci/herecky vymyslajd
kampan. Technicky tim dava dokopy video. Snazime sa aby sa

vSetci zapojili.

EXPLORE = SKUMANIE (15 MIN)
Ako budu ziaci skumat, aby objavili nové koncepty a tvorili
nové myslienky a rieSenia? Ako budu zZiaci dizajnovat a

exekuovat svoje badanie?

Technicky tim nahrava video do programu a podla story boardu
ho upravuje. Co je to medidlna kampan? Vysvetlenie a debata s

detmi. Ukazka dobrej kampane na internete - #zlaskykslovensku.

Ziaci/ky popiéu, &o bolo na danej kampani dobré a ako to mézeme

pouzit my.

« kampan - reklama v médiach — Facebook, Instagram, TV

« virdlne video - video, ktoré videlo/zdielalo velké mnozstvo
ludi

« hashtag - klUucové slovo, vdaka ktorému viete Sirit jed-
noduchu myslienku. Napriklad: na ochranu ZP #zlaskykslov-

ensku, proti rychlej mdéde #whatyouwearmatters

EXPLAIN = VYSVETLENIE (10-15 MIN)
Ako Ziaci vysvetlia svoje porozumenie konceptov a pro-
cesov? Ako ucitel pomédze ziakom objasnit/utriedit ich

porozumenie a adresuje mozné nedorozumenia?

AKO VYTVORIT VIDEO:

Stiahneme program GoPro Quick a zozndmime sa s funkciami:
e Vkladanie videa

e Strihanie

o Vkladanie Uvodnej a zaverecnej stranky

e Vkladanie textu

* Vkladanie hudby

 Vkladanie efektov — prechodov medzi jednotlivymi snim-

kami

AKO VYTVORIT MEDIALNU KAMPAN:

Zodpovedajte nasledujuce otazky:

Kto je moja cielova skupina?: Popiste si prikladnu osobu,
kolko ma rokov, ¢o robi, aké ma hobby a ¢o ju spdja s vasim
videom?

Cim je moja myslienka jedineéna, preéo by mala ludi zau-
jimat?: Vymyslite myslienke slogan, motto a hashtag, ktoré si
[udia lahko zapamataju.

Ako zaujmem moju cielovu skupinu?: Navrhnite 3 posty na
socidlne siete s popisom (na tri dni), s fotkou, ktoré vzbudia zve-
davost a zaujem u ludi. Riadte sa heslom v jednoduchosti je

krasa.
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Ako rozsirim myslienku?: Dohodnite sa ako budete veci
zdielat, kto vam moze pomoct vasu kampan zdielat. Pomenu-
jte aspon 3 osoby, ktorym sa ozvete a oni vam so sirenim kam-

pane pomozu.

ELABORATE = ROZPRACOVANIE ( 35 MIN)

Ako budu ziaci aplikovat koncepty v novych kontextoch

a budovat ¢i rozSirovat svoje porozumenie a zru¢nosti tak,
aby si upevnili klucové body? Aké prilezitosti pre extra

podporu alebo rozsirenie poskytnete?

Ziaci/ky si odpovedaju na otazky a vytvaraju kampan. Délezité
je ich podporit v debate a prepracovani napadov, aby sa kazdy
dostal k slovu a nejakej ulohe, ktord mu/jej vyhovuje. Ziaci/
ky spustaju kampan na socidlnych sietach. Ak pocas procesu

zistime, Ze im treba dalsi tyzden kludne tuto tému predizime.
EVALUATE = VYHODNOTENIE ( 15 MIN)
Ako Ziaci preukdzu svoje vedomosti alebo zru¢nosti a vyz-

nam toho, ¢o sa pocas hodiny naucili?

« Na hodnotenie témy najprv popresdvane vsetky ciele na

Kanbane do DONE a zreflektujeme, ako sa jeden velky ciel

deli na vela mensich.

o Kazdy/a dostane papier na reflexiu, napise datum a nazov
témy (€o sa mi podarilo, nepodarilo, v ¢om pokracovat a na
¢o sa vykaslat) a individualne si zreflektuje tému environ-

mentalna vychova. Ak to detom nepdjde pomdzeme im

popisom procesu, pripomenieme im charakterové silné
stranky alebo nejake Specifické situacie.

Nasledne reflexiu zdielame - aj facilitator/ka a deti si mdzu
doplnit nové zru¢nosti do svojho profilu

Spytame sa deti na spatnu vazbu a ¢o by sme mohli nab-
uduce vylepsit

Deti dostanu nalepku na folder za dokoncéenu tému a ro-

zIU¢ime sa



Téma 4:

CIEL: ZIACI/KY BUDU SCHOPNI/E:

naplanovat vylet (min. 3 miesta, s cestou, stravovanim a at-
rakciou) s danym rozpoctom

vyhladavat informacie a miesta na mapach, na googli a na
webovych strankach

prepoditat kolko &asu stravia premiestfiovanim/ objavo-

vanim a kolko penazi potrebuju dokopy

CIELE NA TYZDNE:

Ziaci/ky sa dohodnu na destinacii, kam chcd v rémci Slov-
enska cestovat

Ziaci/ky sa dohodnu na sume, ktord si ochotni/é za osobu
dat

Ziaci/ky si rozdelia Ulohy, kto &o bude vyhladavat — obyto-
vanie, atrakcie, jedlo, cestovanie, tvorba tabulky a tvorba

prezentacie

Ziaci/ky vo svojej Ulohe vyhladavaju najlepsie moznosti (3
moznosti na vyber pre skupinu) s cenou, recenziou a fotkami

Ziaci/ky sa dohodnu na vybere ubytovania, stravy, atrakcii, do-

pravy

3.tyder:
o Ziaci/ky dokoncia plan a rozpocet vyletu

o Ziaci/ky prezentuju svoj cestovatelsky plan

KLUCOVE BODY:

PRECO:

Cestovanie je najlepsi zazitkovy sposob ako spoznavat svet a
navyse to vobec nemusi byt drahé, ak si to dobre naplanujeme.

Dodatocne, ¢im viac vas ide bude to pravdepodobne lacnejsie.

Co:

o klaéové slovo - slovo, ktoré najlepsie popisuje to, o chces vy-
hladat - jednoduché, vystizné, Specifické

» Google - prehladavac internetu

 mapa-online nastroj na orientaciu v mestach, krajinach, svete

« trasa- cestaz bodu A do bodu B

e cestovné poriadky — miesto, kde su ¢asy odchodov a prichodov
vlakov a autobusov (www.imhd.sk, www.cp.sk)

o listok - doklad na cestovanie, vstup do platenych miest

» casovy harmonogram - ¢o, kedy a kde budem robit pocas
dna

o kulturna pamiatka, dedi¢stvo - ukazuje slovensku kultdru a
historiu

e prirodne Ukazy - hory, jazera, vodopady, jaskyne

e stravovanie - reStauracie, chaty, penziény, hotely

» atrakcia - zaujimavé miesto, ktoré sa oplati navstivit

e recenzia- hodnotenie Cloveka, ktory uz na mieste bola a zdielal

svoju skdsenost
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AKO:
AKO VYHLADAVAM NA INTERNETE:

zadam klucove slovo napr. ubytovanie Orava
mozem na Specifickejsie vyhladavanie pouzit weby (ubyto-

vanie — booking, strava — bistro.sk, cestovane —cp.sk)

vzdy si precitam dobré aj zIé recenzie, aby som mal/a ¢o
najlepsiu predstavu

pozriem sa aj na celkové hodnotenie

pre spoluziakov/¢ky zhrniem hodnotenie — snazim sa

nevkladat vlastné preferencie

o vzdy si pozeram min. tri moznosti « aktohodnotenie nema3, budto neexistuje alebo bolo Cerst-

vo pridané — skontrolujem/zavolam

AKO SI VYBRAT NAJLEPSIU MOZNOST:

Sposob od Do Cena Pocet 0s6b | Cena spolu | Recenzia Rozpocet

Doprava

Ubytovanie

Strava

Atrakcie

V TABULKE SA DETI POTREBUJU NAUCIT:
e Zlucovanie buniek

e Funkcia scCitanie

e Funkcia odcitanie

o Kopirovanie rovnakého obsahu buniek




AKO VYTVORIT PREZENTACIU:

Ti Ziaci/ky, ktoré/i nepoznaju Powerpoint sa zozndmia s pro-
gramom. Treba im ukazat a spolu s nimi vyskusat najzaklad-

nejSie funkcie.

Prezentacia by mala obsahovat ¢asovy harmonogram kazdého
dna s detailnymi informaciami, ¢o budu deti robit.

« Casaspdsob prepravy

« Miesto ubytovania a argumentacia, preco si to vybrali

e Program dna s ¢asovym odhadom a cenou

e Stravovanie s cenou a dévodom vyberu

e Rozpocet na osobu a celkovo

AKO PREZENTOVAT:
Na Uvod je potrebné predstavit seba a vec, ¢o ides prezentovat.
Potom popises, ako vdm isla spolupraca a harmonogram jed-

notlivych dni s argumentaciou vyberu.

Tipy na prezentovanie:

e ocny kontakt s publikom, nepozeraj do zeme
e ruky sidrz nad pasom

e aksivstrese drz nieco v ruke

e maj stabilny postoj

e hovor primeranym ténom hlasu, tempom reci

e pokus sa publikum a vytvor pozitivhu atmosféru

Kritéria uspechu:

Hodnotime realnost Casového harmonogramu a kvalitu

zazitkov (Cas/ peniaze/ €o vietko mi tento zazitok dava).

Hodnotime splnené kritéria:
e 3 miesta
o 3atrakcie

o« Dodrzany a precizne prepocitany rozpocet

AKO HODNOTIME
PREZENTACNE ZRUCNOSTI:

Hodnotime nasledovné podla subjetivneho odpozorovania,
podla Struktury davania feedbacku a zasady 5 ku 1 - 5
pozitivnych veci k 1 negativnej.

e ocny kontakt s publikom vs. pozeranie do zeme

e ruky nad pasom

e drzanie predmetu na odburanie stresu

e stabilny postoj

e primerany tén hlasu, tempo reci, zaujimavo podané,

e pozitivha atmosféra

Charakterové silné stranky:

e spolupraca - rozdelenie Uloh a prevzatie svojej ulohy zod-
povedne

o kritické myslienie — viem si najst a porovnat informacie a
vyhodnotit pravdivost zdrojov

e argumentacia - viem najst dévody, preco nieco tvrdim ale-
bo chcem

e hladanie kompromisov — snazim sa najst zlaty stred, ktory

vyhovuje viac stranam
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e empatia - viem sa vcitit do koZe druhej osoby, pocuvat a

zistit jej potreby

Pomécky:
e Kanban + fixky + sticky notes
* Nalepky + osobné folders + reflexie

e Tlaciaren + PCs + miestnost s projektorom

Tyzderi J:

ENGAGE = ZAPOJENIE (15 MIN)
Ako budete aktivizovat predchadzajuce vedomosti? Ako

zapojite (hadchnete) ziakov do témy hodiny?

o Kole¢ko zoznamenia deti, ludi z firmy a témy, ktord budu
najblizSie tyzdne viest

e Pustime detom video Patrika Paulinyho o cestovani a
nasledne zdielame, aka je nasSa vysnivana destinacia na

cestovanie a preco.

Ludia z firmy spomenu kluc¢ovy bod preco je tato téma hod-
na rozoberania: Cestovanie je najlepsi zazitkovy spdsob ako
spoznavat svet a navysSe to vobec nemusi byt drahé, ak si to
dobre naplanujeme. DodatocCne, ¢im viac vas ide bude to pra-

vdepodobne lacnejSie.

EXPLORE = SKUMANIE (10 MIN)
Ako budu Ziaci skumat, aby objavili nové koncepty a tvor-
ili nové myslienky a rieSenia? Ako budu Ziaci dizajnovat a

exekuovat svoje badanie?

BRAINSTORMING, ASOCIACIE a KLASTROVANIE

Ziaci/ky maju za Ulohu napisat na sticky note (bude sa potom klastro-
vat) vetky miesta na Slovensku, ktoré by chceli navstivit. Facilitator/
ka postupne komentuje asociacie aby sa detom rozvirili myslienky.
Ak sa deti zaseknu, je vhodné pytat sa doplfiujuce otazky: “kde ste
uz boli, pacilo sa vam a chceli by ste ukazat to miesto kamaratom/
kam?" Facilitator/ka zklastruje (pospdja) sticky notes, ktoré spolu
sUvisia. Ziaci/ky napidu na dalsf sticky note, kolko by boli ochotni/é
maximalne zaplatit. Facilitdtor/ka sa snazi deti drzat deti pri zemi
lebo malo z nich ma sklsenost s peniazmi a nevedia odhadnUt real-
nu hodnotu. Ak niekto nechce zverejnit, mdzete ich povzbudit, Zze ak

sa vedeniu skoly bude plan pacit, mozno im prispeju.

EXPLAIN = VYSVETLENIE (10 MIN)
Ako zZiaci vysvetlia svoje porozumenie konceptov a pro-
cesov? Ako ucditel pomédze ziakom objasnit/utriedit ich

porozumenie a adresuje mozné nedorozumenia?

Facilitator/ka spomenie ciel celej témy: Ziaci/ky budud schopni/é:
e naplanovat vylet (min. 3 miesta, s cestou, stravovanim a at-
rakciou) s danym rozpoctom

o vyhladavat informacie a miesta na mapach, na googli a na



webovych strankach
o prepocitat kolko ¢asu stravia premiestiovanim/ objavo-

vanim a kolko penazi potrebuju dokopy

Facilitator/ka spomenie ciel prvého tyzdna:

o Ziaci/ky sa dohodnu na destinacii, kam chcu v rdmci Slov-
enska cestovat

e Ziaci/ky sa dohodnu na sume, ktord su ochotni/é za osobu
dat

o Ziaci/ky si rozdelia Ulohy, kto ¢o bude vyhladavat — obyto-
vanie, atrakcie, jedlo, cestovanie, tvorba tabulky a tvorba

prezentacie

Vsetky ciele zaznamenava jednotlivo na Kanban do priestoru
Backlog. Prelozime sticky note dohoda o destinacii z Backlogu

do In progress priestoru a zacneme debatu o destinacii.

ELABORATE = ROZPRACOVANIE (35-45 MIN)
Ako budu ziaci aplikovat koncepty v novych kontextoch
a budovat ¢i rozSirovat svoje porozumenie a zru¢nosti

tak, aby si upevnili klu¢ové body? Aké prilezitosti pre

extra podporu alebo rozsirenie poskytnete?

Ziaci/ky si vyberaju a hlasuju o destinacii kam péjdu na vylet.
KedZe uz mate par info na sticky notes, tak mozete pouzit info
0 sume prispevku a destinaciach ako inspiraciu. Je Uplne na
vas Ci im date tajné hlasovanie alebo budu priradzovat body k

oblUbenej destinacii.

Nasledne sa dohodnete na rozdeleni Uloh a ich zodpovednos-
tiach - obytovanie, atrakcie, jedlo, cestovanie, tvorba tabulky a

tvorba prezentacie.

EVALUATE = VYHODNOTENIE ( 10 MIN)
Ako Ziaci preukdzu svoje vedomosti alebo zru¢nosti a

vyznam toho, ¢o sa pocas hodiny naucili?

e Spoloc¢né presuvanie dosiahnutych cielov v Kanbane a teda
aj novych info ¢o sa dozvedeli.
o Deti zhrnu ulohy, na ktorych dnes pracovali a popisu aké

charakteroveé silné stranky na nich trénovali.

Tyzder: 2:

ENGAGE = ZAPOJENIE ( 5 MIN)
Ako budete aktivizovat predchadzajuce vedomosti? Ako

zapojite (hadchnete) Ziakov do témy hodiny?

Ziaci/Ky si znovu pomenuju destinaciu, rozpocet, role a Ulohy

do ktorych sa rozdelili.




AKO SI VYBRAT NAJLEPSIU MOZNOST:

EXPLORE = SKUMANIE (10 MIN) B . 5 L ) .

o o ) o vzdy si pre&itam dobré aj zlé recenzie, aby som mal/a ¢o
Ako budu ziaci skumat, aby objavili nové koncepty a tvor- L
. ) . L o . najlepsiu predstavu
ili nové myslienky a rieSenia? Ako budu ziaci dizajnovat a ] ) ) )

. o . e pozriem sa aj na celkové hodnotenie

exekuovat svoje badanie? . . ) . .
e pre spoluziakov/€ky zhrniem hodnotenie - snaZim sa

. o ) o nevkladat vlastné preferencie
Facilitator/ka spomenie ciele druhého tyzdna: ) ' o
o o o B i e aktohodnotenie nema, bud'to neexistuje alebo bolo Cerst-
o Ziaci/ky vo svojej Ulohe vyhladavaju najlepsie moznosti (3 ) . ) .
B ) ) ) ) vo pridané - skontrolujem/zavolam
moznosti na vyber pre skupinu) s cenou, recenziou a fot-

kami ~ . v
o , ) AKO VYTVORIT TABULKU S ROZPOCTOM:
+  Ziaci/ky sa dohodnu na vybere ubytovania, stravy, atrakcii, . ) R . . .
q V tabulke sledujeme rézne naklady a cely ¢asovy harmono-
oprav
. p. Y o . ) . gram. Tu je priklad ako méze vyzerat.
e Ziaci/ky svoj vyber zadaju do celkového rozpoétu a prez-

entacie . ) . o
) V tabulke sa deti potrebuju naucit:
e Ciele zapiSeme na Kanban a postupne presivame. . ) '
e ZlucCovanie buniek

¢ Funkcia scitanie
EXPLAIN = VYSVETLENIE ( 15 MIN)

Ako Ziaci vysvetlia svoje porozumenie konceptov a pro-

e Funkcia od¢itanie

o L L » Kopirovanie rovnakého obsahu buniek
cesov? Ako uditel poméze zZiakom objasnit/utriedit ich

porozumenie a adresuje mozné nedorozumenia?

AKO VYHLADAVAM NA INTERNETE:

e zadam klucove slovo napr. ubytovanie Orava

¢« mozem na SpecifickejSie vyhladavanie pouzit weby
(ubytovanie — booking, strava — bistro.sk, cestovane —
cp.sk)

e vzdy si pozeram viac moznosti



Sposob od Do Cena Pocet 0s6b | Cena spolu | Recenzia Rozpocet

Doprava

Ubytovanie

Strava

Atrakcie

AKO VYTVORIT PREZENTACIU:
Ti Ziaci/ky, ktoré/i nepoznaju Powerpoint sa zoznamia s pro-
gramom. Treba im ukazat a spolu s nimi vyskusat najzaklad-

nejSie funkcie.

Prezentacia by mala obsahovat ¢asovy harmonogram kazdého

dna s detailnymi informaciami, ¢o budu deti robit.

« Casaspdsob prepravy

* Miesto ubytovania a argumentacia, preco si to vybrali
e Program dna s ¢asovym odhadom a cenou

e Stravovanie s cenou a dévodom vyberu

e« Rozpocet na osobu a celkovo
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ELABORATE = ROZPRACOVANIE (35-45 MIN)

Ako budu ziaci aplikovat koncepty v novych kontextoch
a budovat ¢i rozSirovat svoje porozumenie a zruc¢nosti
tak, aby si upevnili klucové body? Aké prilezZitosti pre

extra podporu alebo rozsirenie poskytnete?

Ziaci/ky pracuju na zadaniach pre svoju rolu. Ulohou facili-
tatora/ky je monitorovat deti a pomahat im ak je to potrebné.

Snazime sa tiezZ viest deti k dohode.

Priebezne, podla rychlosti ziakov/¢ok sa daju dokopy a vyberui z
moznosti ubytovania, stravovania a atrakcii. Tie nasledne osoba

dava do prezentacie a rozpoctu.

EVALUATE = VYHODNOTENIE ( 10 MIN)
Ako Ziaci preukazu svoje vedomosti alebo zru¢nosti

a vyznam toho, ¢o sa pocas hodiny naucili?

e Spoloc¢né presuvanie dosiahnutych cielov v Kan Bane
a teda aj novych info ¢o sa dozvedeli.
e Deti zhrnu ulohy, na ktorych dnes pracovali a popisu aké

charakterové silné stranky na nich trénovali.

Tyzderi 3:

ENGAGE = ZAPOJENIE ( 5 MIN)
Ako budete aktivizovat predchadzajuce vedomosti? Ako

zapojite (hadchnete) ziakov do témy hodiny?

Privitanie a spolocné presuvanie cielov na Kan Bane. Rozdele-
nie ¢asu na dokoncenie tabulky, prezentacie, poskytnuti info o
tom ako dobre prezentovat, prezentacie a na komplexnu refelx-

iu na tému.

EXPLORE = SKUMANIE (15-20 MIN)
Ako budu ziaci skumat, aby objavili nové koncepty a tvor-
ili nové myslienky a rieSenia? Ako budu Ziaci dizajnovat a

exekuovat svoje badanie?

Ziaci/ky si pozoruju na tabulke a prezentacii, ¢o by este vylepsili

a doplnili a tak aj urobia.

EXPLAIN = VYSVETLENIE (10 MIN)
Ako Ziaci vysvetlia svoje porozumenie konceptov a pro-
cesov? Ako ucitel pomédze ziakom objasnit/utriedit ich

porozumenie a adresuje mozné nedorozumenia?

AKO PREZENTOVAT:

Na Uvod je potrebné predstavit seba a vec, ¢o ides prezentovat.
Potom popises, ako vam isla spolupraca a harmonogram jed-

notlivych dni s argumentaciou vyberu.



Tipy na prezentovanie:

- o¢ny kontakt s publikom, nepozeraj do zeme
- ruky si drz nad pasom

- ak si v strese drz nieCo v ruke

- maj stabilny postoj

- hovor primeranym ténom hlasu, tempom reci

- pokus sa publikum a vytvor pozitivhu atmosféru

AKO HODNOTIME
PREZENTACNE ZRUCNOSTI:
Hodnotime realnost ¢asového harmonogramu a kvalitu zazit-

kov (Cas/ peniaze/ ¢o vietko mi tento zazitok dava).

Hodnotime splnené kritéria:
e 3 miesta
o 3atrakcie

o Dodrzany a precizne prepocitany rozpocet

Hodnotime nasledovné podla subjetivneho odpozorova-
nia, podla struktury davania feedbacku a zasady 5 ku 1 -5

pozitivnych veci k 1 negativnej.

e ocny kontakt s publikom vs. pozeranie do zeme

e ruky nad pasom

e drzanie predmetu na odburanie stresu

e stabilny postoj

e primerany tén hlasu, tempo redi, zaujimavo podané,

e pozitivha atmosféra

ELABORATE = ROZPRACOVANIE (25-35 MIN)

Ako budu ziaci aplikovat koncepty v novych kontextoch
a budovat i rozsirovat svoje porozumenie a zru¢nosti
tak, aby si upevnili kluc¢ové body? Aké prilezitosti pre

extra podporu alebo rozsirenie poskytnete?

Ziaci/ky prezentuju svoj rozpocet a casovy harmonogram

vyletu a nasledne dostavaju spatnu vazbu.

EVALUATE = VYHODNOTENIE (15-20 MIN)
Ako zZiaci preukazu svoje vedomosti alebo zru¢nosti a

vyznam toho, ¢o sa pocas hodiny naucili?

*« Na hodnotenie témy najprv popresuvane vsetky ciele na Kan
Bane do DONE a zreflektujeme, ako sa jeden velky ciel deli na
vela mensich.

o Kazdy/a dostane papier na reflexiu, napise si datum a nazov
témy (Co sa mi podarilo, nepodarilo, v ¢om pokracovat a na ¢o
sa vykaslat) a individualne si zreflektuje tému cestovanie. Ak to
detom nepdjde pomdZeme im popisom procesu, pripomenieme
im charakterové silné stranky alebo nejake Specifické situacie.

e Nasledne reflexiu zdielame - aj facilitator/ka a deti si mézu
doplnit nové zru¢nosti do svojho profilu.

* Spytame sa deti na spatnu vazbu a ¢o by sme mohli nab-
uduce vylepsit.

e Deti dostanu nalepku na folder za dokoncenu tému a ro-

zlUCime sa.
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Téema 5:

CIEL: ZIACI/KY BUDU SCHOPNI/E:

Vytvorit plagat o digitalnej bezpecnosti

Vytvorit navod prevencie v réznych rizikovych situaciach,
ktoré mdzu nastat na internete

Ovladat zaklady designu (farby, pismo, rozmiestnenie)

Sirit plagaty a osvetu o digitalnej bezpe&nosti na kole

CIELE NA TYZDNE:

Ziaci/ky sa zoznamia sa Styrmi situdciami, kde ide o digitalnu
bezpecnost

Ziaci/ky napisu odporuiéania, ktoré ndm v danych situaciach
mozu pomoct

Ziaci/ky sa rozdelia do skupin, v ktorych potom budu robit
plagat

Ziaci/ky vedia definovat emécie farieb

Ziaci/ky si vyberu vlastni kombinaciu farieb na plagat
Ziaci/ky spravne urcia, ¢o sa s farbami stalo

Ziaci/ky pomenuju 3 zakladné druhy textu

Ziaci/ky vytvoria priestorovo pekné rozlozenie a popisdu ho

Ziaci/ky si skusaju rézne farby, pisma a rozmiestnenie

3. Tyzden:

e  Ziaci/ky vytvoria plagat na ich tému v programe Canva

o Ziaci/ky vytlagia plagat s tipmy, ako byt bezpecnejsi/ia na
internete

e Ziaci/ky odprezentuju plagat a navrhnu plan sirenia o dig-

italnej bezpecnosti

KLUCOVE BODY:

PRECO:

Vdaka v€éasnym informaciam sa vies lepSie pripravit na nebezpecné
situdcie, ktoré sa ti bezne na internete mozu stat. Dokonca mobzes

pomoct druhym ak tieto informacie dobre spracujes a zdielas.

Co:

e hoax - falosna a poplasna sprava

« znaky hoaxu - emocinoalne zafarbenie - strach, nalieha-
vost, prehananie s info; neddveryhodné zdroje; bez autora

o odveci vyzvy - navadzaju na masovu aktivitu, ktord méze
byt zdraviu nebezpecna alebo nedava zmysel napr. pitie li-
tru piva, hadanka, snupanie chillia iné

« pozitivne a pravdivé vyzvy —navadza na masovu aktivitu,
ktora niekomu moze pomoct #zlaskykslovensku, ice buck-
et challenge

e znaky pozitivhej vyzvy - poznas autora, kontakt a vies s
autorom komunikovat

e grooming - postupne vytvaranie vztahu s dietatom, aby
stratilo ostrazitost a pristUpilo na odhalovanie, pozorovanie
sebaukajania alebo na stretnutie s Umyslom zneuzit ho

» sukromie - priestor, kde su informacie o tvojom osobnom



a intimnom zivote v bezpeci

sukromné informacie - vietko, ¢o ta moze identifikovat,
Ze si to ty - meno, vek, fotka tvare, adresa, Cislo, vzdelanie,
financie, vztahy

znaky groomingu - cudzi ¢lovek ta oslovi, pomenovava
vas vztah za Specidlny a vytvara v tebe pocit vynimocnosti,
hoci ta nepozna

online sukromie - ked ta niekto vyhlada na internete a
nevidi tvoju beznu aktivitu online, nepridavanie cudzich
[udi medzi priatelov, nastavit si sikromie profilov, rozmyslat
o dopade online prispevkov na buducnost

digitalna identita - online “rodné cislo”, vietko ¢o robis, na
aké stranky klikas, ¢o vyhladavas, na o davas like - vSetko
toto o tebe niec¢o hovori a tvori tvoju online identitu

navod - zoznam krokov, ktoré musime urobit, aby sme

niec¢o dosiahli

ZAKLADY DESIGNU:

TEORIA FARIEB - odtiene, sytost, svetlost, tmavost
skupiny farieb - monochromne, analégové, doplnujuce,
triadické

vyznam farieb - emdcie, teplé a studené farby
TYPOGRAFIA - zaobera sa tvarom pisma, zakladné tvary
(serif, sans serif a dekorativne pismo)

RozloZenie na papieri - blizkost a vzdialenost obrazkov a
textu, dostatok prazdneho miesta, zarovnanie, kontrast

velkosti a farieb, opakovanie

AKO: AKO ROZOZNAT
SUKROMNU INFORMACIU:

Ukazeme fotky na stole a po jednom debatujeme ¢i ju pub-
likovat alebo nie, a ak naozaj chceme aké informacie tam
nemaju byt.

Ziaci/ky pomenuju aké sikromné informacie fotky obsahu-
ju a preco je doblezité siich chranit.

Vystup: 3 body/odporic¢ania ako si chranit osobné info cez

fotky a videa.

AKO SA BEZPECNE
SPOZNAVAT NA INTERNETE:

Ziaci/ky dostanu priklad online konverzacie, ktora je alebo
uz nie je bezpecna

Zadat inStrukcie:

1. Rozdelte sa do troch skupin,

2. Dostanete obdlku, kde je napisané zadanie (precitajte
si konverzaciu a zistite &i je bezpecna alebo nie. Co mézu
[udia urobit inak, aby bola bezpecna?)

3. Mate 10 min na vypracovanie zadania

Skupiny prezentuju svoje vysledky a debatuju o svojich
nazoroch a postojoch

Vystup: pravidld bezpeéného zoznamovania na internete

AKO SI VYBRAT VYZVU,
DO KTOREJ SA OPLATI ZAPOJIT:

Ziaci/ky dostanu papier ano a nie, facilitator/ka bude ¢&itat

1. vyziev a Ulohou deti bude zdvihnut do 10s papier ano/

49



50

nie, ¢i by sa do vyzvy zapojili. Po kazdej vyzve debatujeme
o rozhodnutiach

Vystup: zhrnut, aké vyzvy stoja za to a preco

AKO SI OVERIT, €I TEJTO
INFORMACII MOZEM NAOZAJ VERIT:

Ziaci dostanu do dvojic obrazky, kde je vytlageny Ustrizok
zo sprav (niektoré su hoax a niektoré nie) v dvojiciach sa
maju zhodnut, Ci to je pravdiva alebo nepravdiva informa-
cia a preco

Spomenieme zasady overovania si info: Ma info autora?
Kto je autor? Co o nom/nej viem online zistit? Pre koho
pise? Je tam tim ludi, ktory texty kontroluje na spravno-
sti? Je to déveryhodna organizacia? Co viem o nej zistit
online? Ako sa da podla vas vytvorit hoax?

Dvojice prezentuju svoje vysledky a debatuju o nazoroch
a postojoch

Vystup: odporuc¢ania ako si overovat informacie z inter-

netu

AKO DEBATOVAT:

Ziakov/Eky koordinujeme hlavne k po&uvaniu a vytvoreniu
bezpecnému priestoru na vyjadrenie pre kazdého

Pri skakani do reci pripominame respekt a normalnost
opacného videnia situacie

Prizvukovat, ze opacné pohlady a nazory nas mozu obo-
hatit, preto sa snazime ich pochopit (potrebuje facilitator/

ka demonstrovat dodatocnymi otdzkami facilitator/ka)

AKO VYSVETLIT ZAKLADY DESIGNU:

Na vysvetlenie odpordc¢am si pozriet nasledujice 3 videa:

teéria farieb, typografia, rozloZenie na papieri

Ziaci/ky pomenovavajd, aké emacie v nich farby vytvaraju
a ze kvoli tomu moézu byt farby vyberané cielene

Ako kombinovat farby: kazdy/a ziak/Cka ma vlastné koleso
farieb a skusa si vytvorit vlastné kombinacie a zaznacdi si ich
na tvorbu plagatu. Pripomenieme si zaklady skupin farieb -
monochrémne, analégoveé, doplfiujuce, triadické
Typografia a rozlozenie: ziaci/ky dostanu rézne rozstrihané
vizualne produkty (menu, vizitka, plagat, prispevok na so-
cialnych sietach) a maju ich poskladat do pekného rozlo-
Zenia

Co vieme s farbami robit: na priklade uré&ia, ¢i sa farba

zosvetlila, ztmavila a aka to je kombinacia

AKO PREZENTOVAT MOJ PLAGAT:

Na Uvod je potrebné predstavit seba a vec, ¢o ides prezen-

tovat. Potom popises, preco si si vybral/a tieto farby a pismo.

Co to v tebe evokuje a ako si mysli§, ze to zaujime ludi, ktori

plagat uvidia. Popises tri kroky, ako planujes plagat sirit.

Tipy na prezentovanie:

o¢ny kontakt s publikom, nepozeraj do zeme
ruky si drz nad pasom
ak si v strese drz nieco v ruke

maj stabilny postoj



e hovor primeranym ténom hlasu, tempom reci

e pokdus sa publikum a vytvor pozitivnu atmosféru

AKO HODNOTIME
PREZENTACNE ZRUCNOSTI:

Hodnotime nasledovné podla subjetivneho odpozorova-
nia, podla Struktury davania feedbacku a zasady 5 ku 1 -5
pozitivhych veci k 1 negativnej.

o ocny kontakt s publikom vs. pozeranie do zeme

e ruky nad pasom

e drzanie predmetu na odburanie stresu

o stabilny postoj

e primerany tén hlasu, tempo reci, zaujimavo podang,

e pozitivha atmosféra

Kritéria uspechu:

Hodnotime praktickd stranku odporucani bezpeénosti na in-
ternete a ako su pozitivhe formulované. Hodnotime ako plagaty
su Sirené a ako ich deti dalej planuju rozsirit. Hodnotime vizual
plagatu, ¢i je zaujimavy, jednoduchy, ¢i sU tam pekne nakom-
binované farby a jednotné fonty. Deti tiez argumentuju vyber

tychto farieb a textu.

Charakterové silné stranky:

o Kritické myslenie — pocas urc¢ovania pravdivosti sprav, pro-
filov a konverzacii

e Empatia — schopnost vcitit sa do ludi pocas debaty, vediet

pocuvat a snazit sa pochopit ich nazor

e Sukromie - niec¢o moje, drahocenné, ¢o si chranim a ddvam
si zalezat s kym to zdielam

o Krokovanie - vytvorenie postupu, ktory ma privedie k
velkému cielu

e pozitivhe nastavenie — snaha hladat v zlych situaciach do-
bré veci

e rozvaznost —schopnost zastavit sa a rozmysliet si, Co uro-
bim alebo poviem

e pomoc druhym a hladanie pomoci - vediet si uvedomit, ze
toto nevyriedim sdm/sama a potrebujem pomoc a vidiet na

koho sa mam obratit

Pomaicky:

o Kan Ban + fixky + sticky notes

« Nalepky + osobné folders + reflexie

e Tlaciaren + PCs + miestnost s projektorom
e Fotky na soc. Siete — Priloha 3.

o Priklady situacii — Priloha 4.

o Pirklady vyziev — Priloha 5.

o Priklady konverzacii — Priloha 6.

o Podklady na tedriu farieb a rozlozenie — Priloha 7.




Tyzder: I:

ENGAGE = ZAPOJENIE (10 MIN)
Ako budete aktivizovat predchadzajice vedomosti? Ako

zapojite (hadchnete) Ziakov do témy hodiny?

o Kolectko zoznamenia deti, ludi z firmy a témy, ktord budu
najblizsSie tyzdne viest

e« Na tabulu brainstormujeme ¢o su to fakty a ¢o osobné in-
formacie, ktoré ddvame na youtube, instagram alebo face-
book

e Lludia z firmy spomenu klucovy bod preco je tato téma
hodna rozoberania: Vdaka vcéasnym informaciam sa vies
lepsie pripravit na nebezpecné situacie, ktoré sa ti bezne
na internete mozu stat. Dokonca mobzes pomobct druhym

ak tieto informéacie dobre spracujes a zdielas.

Facilitdtor/ka spomenie ciel celej témy: Ziaci/ky budu schopni/é:

o Vytvorit plagat o digitadlnej bezpecnosti

e Vytvorit ndvod prevencie v réznych rizikovych situaciach,
ktoré moézu nastat na internete

o Ovladat zaklady designu (farby, pismo, rozmiestnenie)

o Sirit plagaty a osvetu o digitalnej bezpe&nosti na skole

Facilitator/ka spomenie ciel prvého tyzdna:
e  Ziaci/ky sa zozndmia sa Styrmi situaciami, kde ide o digital-
nu bezpecnost

. Ziaci/ky napisu odporugania, ktoré nam vdanych situaciach

moZu pomoct
e  Ziaci/ky sa rozdelia do skupin, v ktorych potom budu robit

plagat

Vsetky ciele zapiSseme do KANBANU a postupne prekladame

— po situaciach.

EXPLORE = SKUMANIE (20 MIN)
Ako budu ziaci skumat, aby objavili nové koncepty a tvor-
ili nové myslienky a rieSenia? Ako budu Ziaci dizajnovat a

exekuovat svoje badanie?

Ziaci/ky si pri $tyroch réznych situéciach prejdu kroky skima-
nia, vysvetlenia a aplikovania. Takze si kazdou fazou prejdu

Styrikrat

1. Cvicenie: UkaZzeme fotky na stole a po jednom debatujeme Ci
ju publikovat alebo nie, a ak naozaj chceme aké informacie tam
nemaju byt.

2. Cvicenie: Ziaci/ky dostanu priklad online konverzacie, ktora je

alebo uz nie je bezpecna

ZADAT INSTRUKCIE:

1. Rozdelte sa do troch skupin

2. Dostanete obalku kde je napisané zadanie (precitajte si
konverzaciu a zistite ¢i je bezpe&na alebo nie. Co mbézu
[udia urobit inak aby bola bezpecna?)

3. Mate 10 min na vypracovanie zadania



3. Cvicenie: Ziaci/ky dostanu papier ano a nie, facilitator/ka
bude citat 11. vyziev a Ulohou deti bude zdvihnut do 10s papier
ano/nie, &i by sa do vyzvy zapojili

4. Cvicenie: Ziaci dostanu do dvojic obrazky, kde je vytlageny
Ustrizok zo sprav (niektoré su hoax a niektoré nie) v dvojiciach
sa maju zhodnut, ¢i to je pravdiva alebo nepravdiva informacia

a preco

Spomenieme zasady overovania si info: Ma info autora? Kto
je autor? Co o flom/nej viem online zistit? Pre koho pige?
Je tam tim ludi, ktory texty kontroluje na spravnosti? Je to
déveryhodna organizacia? Co viem o nej zistit online? Ako

sa da podla vas vytvorit hoax?

EXPLAIN = VYSVETLENIE (25 MIN)
Ako Ziaci vysvetlia svoje porozumenie konceptov a pro-
cesov? Ako uditel poméze zZiakom objasnit/utriedit ich

porozumenie a adresuje mozné nedorozumenia?

1. Cvi¢enie: Ziaci/ky pomenuju, aké sikromné informacie
fotky obsahuju a preco je doélezité si ich chranit.

2. Cvicenie: Skupiny prezentuju svoje vysledky a debatuju
0 svojich nazoroch a postojoch.

3. CviCenie: Po kazdej vyzve debatujeme, prec¢o by sa
zapojili alebo nie.

4. Cvicenie: Dvojice prezentuju svoje nazory a postoje a

debatujeme.

AKO DEBATOVAT:

. Ziakov/¢ky koordinujeme hlavne k poc¢lvaniu a vytvoreniu
bezpecnému priestoru na vyjadrenie pre vSetkych

Pri skdkani do reci pripominame respekt a normalnost
opacného videnia situacie
- Prizvukovat, Ze opacné pohlady a nazory nas mézu obohatit,
preto sa snazime ich pochopit (potrebuje demonstrovat doda-

toénymi otdzkami facilitator/ka)

ELABORATE = ROZPRACOVANIE (20 MIN)

Ako budu Ziaci aplikovat koncepty v novych kontextoch
a budovat ¢i rozSirovat svoje porozumenie a zruc¢nosti
tak, aby si upevnili klucové body? Aké prilezitosti pre

extra podporu alebo rozsirenie poskytnete?

1. Cvic¢enie: ziaci/ky napidu minimalne 3 body/odporuc¢ania ako
si chranit osobné info cez zdielané fotky a videa na internete

2. Cvicenie: Ziaci/ky napidu minimalne 3 pravidld bezpecného
zoznamovania sa na nete

3. Cvi¢enie: ziaci/ky napisu minimalne 3 odporucania do akej
Vyzvy sa zapojit a preco

4. Cvic¢enie: ziaci/ky napidu minimaélne 3 pravidla overovania si

informacii
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EVALUATE = VYHODNOTENIE (10 MIN)
Ako Ziaci preukazu svoje vedomosti alebo zru€nosti a

vyznam toho, ¢o sa pocas hodiny naucili?

e Spoloc¢né presuvanie dosiahnutych cielov v Kanbane a
teda aj novych info ¢o sa dozvedeli.

o Deti zhrnd ulohy, ktoré dnes robili a zhrnd charakterové sil-
né stranky, ktoré pocas debaty trénovali.

o Deti si zaznamenaju svoje vystupy, aby ich vedeli dat do

plagatov.

Tyzder: 2:

ENGAGE = ZAPOJENIE (10 MIN)
Ako budete aktivizovat predchadzajice vedomosti? Ako

zapojite (hadchnete) Ziakov do témy hodiny?

Ziaci/ky sa zozndmia s témou zéaklady designu. Debata o tom,
¢o si pod tym predstavuju, kde sa to vSade vyuziva a v akej
kariére im to mdze pomoct?

Facilitdtor/ka spomenie ciele na druhy tyzden, ktoré si nasledne

zapiseme na KANBAN a postupne presdvame:

o  Ziaci/ky vedia definovat emdcie farieb

e Ziaci/ky si vyberu vlastni kombinaciu farieb na plagat
e  Ziaci/ky spravne urcia, o sa s farbami stalo

e Ziaci/ky pomenuju 3 zakladné druhy textu

. Ziaci/ky vytvoria priestorovo pekné rozlozenie a popisu ho

Ziaci/ky si skigaju rézne farby, pisma a rozmiestnenie

EXPLORE = SKUMANIE (15-20 MIN)

Ako budu ziaci skumat, aby objavili nové koncepty a tvor-

ili nové myslienky a rieSenia? Ako budu Ziaci dizajnovat a

exekuovat svoje badanie?

Ziaci/ky pomenovavaju, aké emacie v nich farby vytvaraju
a ze kvoli tomu moézu byt farby vyberané cielene

Ako kombinovat farby: kazdy/a ziak/c¢ka ma vlastné koleso
farieb a skusa si vytvorit vlastné kombinacie. Tie si zaznaci
na tvorbu plagatu

Typografia a rozlozenie: ziaci/ky dostanu rézne vizualne
produkty (menu, vizitka, plagat, prispevok na socialnych
sietach) a maju ich poskladat do pekného rozlozenia

Co vieme s farbami robit: na priklade urcia, &i sa farba

zosvetlila, ztmavila a aka to je kombinacia

EXPLAIN = VYSVETLENIE (10 MIN)

Ako Ziaci vysvetlia svoje porozumenie konceptov a pro-

cesov? Ako ucitel pomédze ziakom objasnit/utriedit ich

porozumenie a adresuje mozné nedorozumenia?

ZAKLADY DESIGNU:

TEORIA FARIEB: odtiene, sytost, svetlost, tmavost
skupiny farieb: monochrémne, analégové, doplnujuce, tri-
adické

vyznam farieb: emocie, teplé a studené farby



¢ TYPOGRAFIA: zaobera sa tvarom pisma, zakladné tvary
(serif, sans serif a dekorativne pismo)

* ROZLOZENIE NA PAPIERI: blizkost a vzdialenost obrazkov
a textu, dostatok prazdneho miesta, zarovnanie, kontrast

velkosti a farieb, opakovanie

ELABORATE = ROZPRACOVANIE ( 35 MIN)

Ako budu ziaci aplikovat koncepty v novych kontextoch
a budovat ¢i rozSirovat svoje porozumenie a zru¢nosti
tak, aby si upevnili klucové body? Aké prileZitosti pre

extra podporu alebo rozsirenie poskytnete?

Po hrani sa s farbami, typografiou a rozloZzenim si budu rézne

veci skusat v programe CANVA

AKO VYTVORIT PLAGAT V CANVA:

1. Ziaci/ky si v prehliadaci otvoria https://www.canva.com/
2. Prihlasia sa uz cez existujuci ucet

3. Po prihlaseni natujakd do vyhladavania plagat a vyberu
si jeden

4.V nom zmenia farby na svoju kombinaciu, ktoru si vy-
brali, hladaju pismo, ktoré sa im paci a rozmyslaju nad ro-
zlozenim plagatu — kolko textu mam a aké obrazky sa tam
eSte hodia

5. Uprava textov — kliknem na text, vymazem a prepisujem

6. Ak urobim chybu v lavo hore mam Sipku spat

EVALUATE = VYHODNOTENIE (10 MIN)
Ako Ziaci preukdzu svoje vedomosti alebo zru¢nosti a

vyznam toho, ¢o sa poc¢as hodiny naudili?

e Spolo¢né preslvanie dosiahnutych cielov v . KANBANE a
teda aj novych info ¢o sa dozvedeli.
o Deti zhrnu dlohy, ktoré dnes robili, ¢o sa naucili a ako to

mohlo rozvindt ich charakterové stranky.

Tyzder: 8:

ENGAGE = ZAPOJENIE (7 MIN)
Ako budete aktivizovat predchadzajuce vedomosti? Ako

zapojite (hadchnete) ziakov do témy hodiny?
Privitanie a spolo¢né presuvanie cielov na KANBANE.

Facilitator/ka spomenie ciele na treti tyzden:

o Ziaci/ky vytvoria plagat na ich tému v programe Canva

e Ziaci/ky vytlagia plagat s tipmy ako byt bezpec&nejsi/ia na
internete

o Ziaci/ky odprezentuju plagat a navrhnu plan Sirenia pove-

dia o digitalnej bezpecnosti




EXPLORE = SKUMANIE (15 MIN)
Ako budu ziaci skumat, aby objavili nové koncepty a tvor-
ili nové myslienky a rieSenia? Ako budu ziaci dizajnovat a

exekuovat svoje badanie?
Ziaci/ky si dokonc&uju a doladzuju plagaty.

EXPLAIN = VYSVETLENIE (10 MIN)
Ako ziaci vysvetlia svoje porozumenie konceptov a pro-
cesov? Ako uditel pomédze ziakom objasnit/utriedit ich

porozumenie a adresuje mozné nedorozumenia?

AKO PREZENTOVAT MOJ PLAGAT:

Na Uvod je potrebné predstavit seba a vec, ¢o ides prezentovat.
Potom popiges, preco si si vybral/a tieto farby a pismo. Co to v
tebe evokuje a ako si myslis, ze to zaujme ludi, ktori plagat uvid-

ia. Popises ako planujes plagat sirit.

Tlpq na prezentouanie:

o ocny kontakt s publikom, nepozeraj do zeme
e ruky sidrz nad pasom

e aksivstresedrz nieCo v ruke

e maj stabilny postoj

*« hovor primeranym tonom hlasu, tempom reci

e pokus sa publikum a vytvor pozitivnhu atmosféru

AKO HODNOTIME
PREZENTACNE ZRUCNOSTI:

Hodnotime praktickd stranku odporucani bezpecnosti na in-
ternete a ako su pozitivne formulované.

Hodnotime ako deti planuju plagaty rozsirit.

Hodnotime vizual plagatu, ¢i je zaujimavy, jednoduchy, Ci su
tam pekne nakombinované farby a jednotné fonty. Deti tiez ar-
gumentuju vyber tychto farieb a textu.

5 ku 1-5 pozitivnych veci k 1 negativnej.

e ocCny kontakt s publikom vs. pozeranie do zeme

e ruky nad pasom

e drzanie predmetu na odburanie stresu

e stabilny postoj

e primerany tén hlasu, tempo reci, zaujimavo podané,

e pozitivha atmosféra

ELABORATE = ROZPRACOVANIE ( 35 MIN)

Ako budu ziaci aplikovat koncepty v novych kontextoch
a budovat ¢i rozSirovat svoje porozumenie a zrué¢nosti
tak, aby si upevnili klucové body? Aké prilezitosti pre

extra podporu alebo rozsirenie poskytnete?
Ziaci/ky prezentuju svoju plagat a nasledne dostavaju spatnu vazbu.
EVALUATE = VYHODNOTENIE (15 MIN)

Ako Ziaci preukdzu svoje vedomosti alebo zru¢nosti a

vyznam toho, ¢o sa pocas hodiny naucili?



Na hodnotenie témy najprv popresdvane vsetky ciele na

y 4
. . - ®
KANBANE do DONE a zreflektujeme, ako sa jeden velky P

ciel deli na vela mensich.

Kazdy/a dostane papier na reflexiu, napide si datum a nazov
témy (€o sa mi podarilo, nepodarilo, v éom pokracovat a na
¢o sa vykaslat) a individualne si zreflektuje tému digitalna CIEL: ilACl/KY BUDO SCHOPN'IIE:
bezpecnost. Ak to detom nepdjde pombzeme im popisom - Vyuzit online softvér na vytvorenie vlasnej webovej
procesu, pripomenieme im charakterové silné stranky ale- stranky na lubovolnud tému

bo nejake Specifické situacie.
Nasledne reflexiu zdielame - aj facilitator/ka a deti si mozu CIELE NA WiDNE:

doplnit nové zru¢nosti do svojho profilu.

Spytame sa deti na spatnu vazbu a ¢o by sme mohli nab- .- Ziaci/ky sa v dvojici dohodnu na téme webovej stranky
uduce vylepsit. . Ziaci/ky vytvoria myslienkovl mapu a hlavna struktdru we-
Deti dostanu nalepku na folder za dokonc¢enu tému a ro- bovej stranky

zIG&ime sa.

Ziaci/ky si vytvoria konto na mozello.com

Ziaci/ky si vyberu $ablénu a nahodia tam hlavnua Struktudru
stranky

Ziaci/ky vytvoria texty a obsah pre jednotlivé ¢asti webovej

stranky

Ziaci/ky si nastavia vlastné obrazky spolu so zdrojmi na we-

bovud stranku

Ziaci/ky doladia webovu stranku

Ziaci/ky prezentuju webovu stranku
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KLUCOVE BODY:

PRECO:

Umenie nam dava priestor na prejav vlastnych emacii, myslienok
a nazorov. Kreativita je hrava ¢ast Zivota a vieme ju zdokonalovat
pravidelnou tvorbou. V dnesnej dobe vidime vela umenia aj na In-

stagrame alebo v digitalnej forme —ilustracie, hry, webové stranky.

Co:

e Autorské prava - ak nieco vymysilis, patri to tebe ako autor-
ovi/ke a a kazdy, kto to chce zdielat tak ta musi uviest ako
originalneho autora/ku

« Citovanie autora/ky — kazdé dielo rézne uvadza autora,
niekedy staci nazov a rok vyroby, no napriklad televizie a
radia platia za filmy a pesnicky poplatky, tak isto youtu-
beri ak pouziju hudbu bez povolenia nem&ozu na videu
zarabat

« umelecké dielo - pesnicka, obraz, sochy, fotka, film, tanec,
divadlo, kniha, vynalez, vSetko, ¢o vyjde z kreativity a ma
pridand hodnotu

o pridana hodnota - napr. ked' si na obycajny hrncek dam
rodinnu fotku

« Software - program alebo aplikacia na tvorenie

o editovanie - Uprava diela

« myslienkova mapa - siet réznych podtém/oblasti, ktoré
definuju hlavnu tému

o Struktura webovej stranky - hlavicka — menu a hlavna
Struktura webu, telo — samotny obsah text aj obraz, pata -

kontaktné Udaje, prava, socialne siete

AKO:
AKO UROBIT MYSLIENKOVU MAPU:

Na priklade témy umelecké weby sa budeme snazit vytvorit
myslienkovd mapu.

Do stredu napiSeme umelecké weby a spolocne s detmi ziska-
vame odpovede z ich pozorovania

Facilitdtor/ka sa snazi podobné témy dat do sUvislosti v myslien-
kovej mape.

Z myslienkovej mapy ziaci/ky ur&ia ¢o pdjde do hlavi¢ky (hlavné
nazvy), tela (obsah nazvov) a paty (kontakt) webu. Facilitator/
ka demonstruje na priklade iného webu tdto struktdru a cez

otazky vedie ziakov/¢ky k ich vlastnej.

AKO VYTVORIT STRUKTURU WEBU:

Pri téme, ktoru si dvojice na tvorbu webu vyberu pouziju
rovnaku struktlru a zodpovedaju si nasledné otazky:

e O comje nasastranka?

« Cim je zaujimava a jedine¢na?

« Cim chcem oslovit navstevnika/cku?

« Ako ¢o najjednoduchsie usporiadat informacie?

e Ako by sa to mne lahko ¢italo?

AKO SI VYTVORIT WEB:

1. Otvorime si webovu stranku: https://www.mozello.com/
sk/

2. Registrujeme sa cez email a niekde si heslo zapiseme

3. NapiSeme nazov webovej stranky

4. Ziaci/ky si vyberU vzhlad webu - podla témy a obsahu



— bude tam viac textu alebo obrazkov?

5. VSetky texty mdzete upravovat rovno kliknutim a prepiso-
vanim

6. V hornej liste — hlavicke vidite stranky, ¢o su vase hlavné
nazvy, ktoré definuju tému

7. Telo webu sa sklada z titulku a ¢lankov

8. Pata je Uplne dole

9.V lavej liste najdete nastroje na Upravu webu — pridavanie
¢lankov, ich rozlozenie, zmenu vzhladu - farieb, pisma, nahlad
— ako vidia web navstevnici

10. V pravo dole upravujete rozlozenie stranky

11. Ked budete so strankou hotovi/é stlacite publikovat

AKO PREZENTOVAT
NASU WEBOVU STRANKU:

Na Uvod je potrebné predstavit seba a vec, ¢o ides prezen-
tovat. Potom popises, preco si si vybral/a tuto tému a &im je
zaujimava pre navstevnika/¢ku. Co vietko sa tam dozvie a ako
to podla teba mbéze navsetevnik vnimat. Z ¢oho sa skladaju

jednotlivé Casti Struktdry webu a ¢o ste tam napisali.

Tipy na prezentovanie:

- o¢ny kontakt s publikom, nepozeraj do zeme
- ruky si drz nad pasom

- ak siv strese drz nieco v ruke

- maj stabilny postoj

- hovor primeranym ténom hlasu, tempom reci

- pokus sa publikum a vytvor pozitivhu atmosféru

Kritéria uspechu

Ako hodnotime prezentacné zrucénosti a web:
Hodnotime zachovanie a logicky vyznam Struktury webu. Jed-
noduchost textu a vyber slov. Hodnotime vizual webu, ¢i je zau-
jimavy, jednoduchy, ¢i su tam pekne nakombinované farby a jed-
notné fonty. Deti tiez argumentuju vyber tychto farieb a textu.

5 ku 1-5 pozitivhych veci k 1 negativnej.

e ocCny kontakt s publikom vs. pozeranie do zeme

e ruky nad pasom

e drzanie predmetu na odburanie stresu

* stabilny postoj

e primerany tén hlasu, tempo reci, zaujimavo podang,

e pozitivha atmosféra

Charakterové silné stranky:

o kreativita — tvorim novd webovu stranku

e preciznost — rozmyslam, ¢o vsetko a kde chcem na webe
mat (obrazky, texty)

e spolupraca - dohadujeme sa vo dvojiciach

e nastavenie mysle na rast — ak mi nie¢o nevyjde/nepadi sa
mi mozem to vymazat a pouzit iné

o logické myslenie — ako rozlozim tému na podtémy, aky text
a obrazky s tym suvisia

e empatia - ako vnima moju stranku navstevnik/cka

o Strukturované myslenie — ktoré informacie spolu suvisia

musia byt pokope na webe
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Pomécky:

- Kanban + fixky + sticky notes

- Nalepky + osobné folders + reflexie

- Tlac¢iaren + PCs + miestnost s projektorom

- Papiere na myslienkovd mapu a struktdru webu

Tyzdert 7:

ENGAGE = ZAPOJENIE (10 MIN)
Ako budete aktivizovat predchadzajuce vedomosti? Ako

zapojite (nadchnete) ziakov do témy hodiny?

KoleCko zozndmenia deti, ludi z firmy a témy, ktord budu na-
jblizsie tyzdne viest. Ludia z firmy spomenu klucovy bod preco
je tato téma hodna rozoberania: umenie nam dava priestor
na prejav vlastnych emacii, myslienok a nazorov. Kreativita je
hrava cast Zivota a vieme ju zdokonalovat pravidelnou tvorbou.
V dnesnej dobe vidime vela umenia aj na Instagrame alebo v

digitalnej forme —ilustracie, hry, webové stranky.

Facilitdtor/ka spomenie ciel celej témy: ziaci/ky budu schopni/é:

o Vyuzit online softvér na vytvorenie vlasnej webovej stranky
na lubovolnu tému

e Facilitator/ka spomenie ciel prvého tyzdna:

e  Ziaci/ky sa v dvojici dohodnu na téme webovej stranky

e Ziaci/ky vytvoria myslienkovi mapu a hlavnu struktdru we-
bovej stranky

e  Ziaci/ky si vytvoria konto na mozello.com

VSetky ciele zapiSeme do KANBANU a postupne prekladame

— po situaciach

EXPLORE = SKUMANIE ( 15 MIN)
Ako budu Ziaci skumat, aby objavili nové koncepty a tvor-
ili nové myslienky a rieSenia? Ako budu Ziaci dizajnovat a

exekuovat svoje badanie?

Ziaci/ky do dvojice dostanu webovu stranku z top webov min.

roka a odpovedaju na otazky:

WEBY:

http://www.feedmusic.com/,
https://www.franshalsmuseum.nl/en/
http://movie-mark.com/
https://guillaumetomasi.com/
https://crypton.trading/
https://simplychocolate.dk/
http://rainforest.arkivert.no/#kart
http://www.mikiyakobayashi.com/

1. O ¢om je stranka? Cim je stranka zaujimava a jedine&na?
2. Co vietko sa z nej mézeme dozvediet?

3. Aky je najCastejsSi obsah? Fotky, texty, video?

4. Ako je obsah stranky usporiadany?

5. Aké vybrali farby a kombinacie?

Svoje pozorovania zdielaju pred triedou.



EXPLAIN = VYSVETLENIE ( 15 MIN)
Ako ziaci vysvetlia svoje porozumenie konceptov a pro-
cesov? Ako uditel pomdze ziakom objasnit/utriedit ich

porozumenie a adresuje mozné nedorozumenia?

AKO UROBIT MYSLIENKOVU MAPU:

Na priklade témy umelecké weby sa budeme snazit vytvorit
myslienkovd mapu. Do stredu napiseme umelecké weby
a spolo¢ne s detmi ziskavame odpovede z ich pozorovania
Facilitator/ka sa snazi podobné témy dat do suvislosti v myslien-
kovejmape. Potom sa rozhodneme, ze by sme chceli uro-
bit web o umeleckych weboch. Z myslienkovej mapy ziaci/ky
urcia ¢o pdjde do hlavicky (hlavné nazvy), tela (obsah nazvov)
a paty (kontakt) webu. Facilitator/ka demonstruje na priklade
iného webu tuto Struktiru a cez otazky vedie ziakov/Cky k ich
vlastnej. Facilitdtor/ka demonstruje prenesenie myslienkovej

mapy do struktury webu.
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ELABORATE = ROZPRACOVANIE ( 25-35 MIN)

Ako budu Ziaci aplikovat koncepty v novych kontextoch
a budovat ¢i rozSirovat svoje porozumenie a zru¢nosti
tak, aby si upevnili klic¢ové body? Aké prilezitosti pre

extra podporu alebo rozsirenie poskytnete?

Ziaci/ky sa nasledne daju do dvojic a vytvoria myslienkovu

mapu na tému a navrh struktury webu.

AKO VYTVORIT STRUKTURU WEBU:

Pri téme, ktoru si dvojice na tvorbu webu vyberu pouziju
rovnaku struktdru a zodpovedaju si nasledné otazky:

1. O ¢om je nasa stranka?

2. Cim je zaujimava a jedine&na?

3. Cim chcem oslovit navstevnika/cku?

4. Ako ¢o najjednoduchsie usporiadat informacie?

5. Ako by sa to mne lahko ¢italo?

EVALUATE = VYHODNOTENIE ( 10 MIN)
Ako Ziaci preukazu svoje vedomosti alebo zru¢nosti a

vyznam toho, ¢o sa poc¢as hodiny naudili?

e Spolo¢né presuvanie dosiahnutych cielov v KANBANE
a teda aj novych info ¢o sa dozvedeli.

e Deti zhrnu Ulohy, ktoré dnes robili a charakterové silné
stranky, ktoré pocas vymyslania stranky trénovali.

e« Deti si zaznamenaju svoje vystupy (myslienkovd mapu
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a Strukturu webu), aby ich vedeli dat do webovej stranky.

Tyzder: 2:

ENGAGE = ZAPOJENIE (7 MIN)
Ako budete aktivizovat predchadzajuce vedomosti? Ako

zapojite (hadchnete) ziakov do témy hodiny?

Ziaci/ky si pripomenu svoje témy webu, myslienkové mapy
a navrhy struktury webu, ktoré budu potrebovat.
Facilitator/ka spomenie ciele na druhy tyzden, ktoré si nasledne

zapiseme na KANBAN a postupne presdvame:

o Ziaci/ky si vytvoria konto nha mozello.com

e Ziaci/ky si vybera gablénu a nahodia tam hlavnua $trukturu
stranky

«  Ziaci/ky vytvoria texty a obsah pre jednotlivé ¢asti webovej
stranky

e Ziaci/ky si nastavia vlastné obrazky spolu so zdrojmi na we-

bovu stranku

EXPLORE = SKUMANIE (3 MIN)
Ako budu ziaci skumat, aby objavili nové koncepty a tvor-
ili nové myslienky a rieSenia? Ako budu Ziaci dizajnovat a

exekuovat svoje badanie?

Ziaci/ky si sadnu za PCs a otvoria webovy prehliadac.

EXPLAIN = VYSVETLENIE (15 MIN)
Ako Ziaci vysvetlia svoje porozumenie konceptov a pro-
cesov? Ako ucitel poméze ziakom objasnit/utriedit ich

porozumenie a adresuje mozné nedorozumenia?

AKO SI VYTVORIT WEB:

1. Otvorime si webovu stranku: https://www.mozello.com/sk/
2. Registrujeme sa cez email a niekde si heslo zapiseme

3. Napiseme nazov webovej stranky

4. Ziaci/ky si vyberu vzhlad webu - podla témy a obsahu - bude
tam viac textu alebo obrazkov?

5. Vsetky texty mozete upravovat rovno kliknutim a prepiso-
vanim

6.V hornej liste — hlavicke vidite stranky, €o su vase hlavné naz-
vy, ktoré definuju tému

7. Telo webu sa sklada z titulku a ¢lankov

8. Pata je uplne dole

9. V lavej liste ndjdete nastroje na Upravu webu — pridavanie
¢lankoy, ich rozlozenie, zmenu vzhladu - farieb, pisma, nahlad —
ako vidia web navstevnici

10.V pravo dole upravujete rozlozenie stranky

11. Ked budete so strankou hotovi/é stlacite publikovat




ELABORATE = ROZPRACOVANIE (35-45 MIN)

Ako budu ziaci aplikovat koncepty v novych kontextoch
a budovat ¢i rozSirovat svoje porozumenie a zruc¢nosti
tak, aby si upevnili klucové body? Aké prilezZitosti pre

extra podporu alebo rozsirenie poskytnete?

Ziaci/ky si v dvojiciach vytvaraju webovu stranku a facilitator/ka

im pomaha podla potreby.

EVALUATE = VYHODNOTENIE (10 MIN)
Ako Ziaci preukdzu svoje vedomosti alebo zru¢nosti a

vyznam toho, ¢o sa pocas hodiny naucili?

e« Spolo¢né presuvanie dosiahnutych cielov v KANBANE a
teda aj novych info ¢o sa dozvedeli.
o Deti zhrnu ulohy, ktoré dnes robili, ¢o sa naucili a ako to

mohlo rozvinut ich charakterové stranky.

Tyzden 3:

ENGAGE = ZAPOJENIE (5 MIN)
Ako budete aktivizovat predchadzajuce vedomosti? Ako

zapojite (hadchnete) ziakov do témy hodiny?

Privitanie a spolo¢né presuvanie cielov na KANBANE
Facilitator/ka spomenie ciele na treti tyzden:
o  Ziaci/ky doladia webovU stranku

e Ziaci/ky prezentuju webovu stranku

EXPLORE = SKUMANIE ( 15-20 MIN)
Ako budu ziaci skumat, aby objavili nové koncepty a tvor-
ili nové myslienky a rieSenia? Ako budu Ziaci dizajnovat a

exekuovat svoje badanie?

Ziaci/ky si dokon¢&uju a doladzuju webové stranky. Upozornime
ich na funkciu nahlad, aby videli ako to vidi navstevnik/¢ka a
pripomenieme preciznost. Teda vsetko na stranke musi byt ich

tvorba.

EXPLAIN = VYSVETLENIE (10 MIN)
Ako Ziaci vysvetlia svoje porozumenie konceptov a pro-
cesov? Ako ucitel pomédze ziakom objasnit/utriedit ich

porozumenie a adresuje mozné nedorozumenia?

AKO PREZENTOVAT

NASU WEBOVU STRANKU:

Na Uvod je potrebné predstavit seba a vec, ¢o ides prezentovat.
Potom popises, preco si si vybral/a tdto tému a &m je zau-
jimava pre navstevnika/cku. Co vietko sa tam dozvie a ako to
podla teba méze navietevnik/Cka vnimat. Z ¢oho sa skladaju

jednotlivé ¢asti Struktury webu a ¢o ste tam napisali.

Tlpq na prezentovanie:
e oc¢ny kontakt s publikom, nepozeraj do zeme
e rukysidrz nad pasom

e aksivstrese drz nieco v ruke
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e maj stabilny postoj
e hovor primeranym ténom hlasu, tempom reci

e pokus sa publikum a vytvor pozitivhu atmosféru

AKO HODNOTIME

PREZENTACNE ZRUCNOSTI A WEB:
Hodnotime zachovanie a logicky vyznam struktury webu. Jed-
noduchost textu a vyber slov.

Hodnotime vizual webu, Ci je zaujimavy, jednoduchy, ¢i su tam
pekne nakombinované farby a jednotné fonty. Deti tieZ argu-

mentuju vyber tychto farieb a textu.

5 ku 1-5 pozitivnych veci k 1 negativnej.

e ocny kontakt s publikom vs. pozeranie do zeme

e ruky nad pasom

e drzanie predmetu na odburanie stresu

e stabilny postoj

e primerany tén hlasu, tempo reci, zaujimavo podané,

e pozitivha atmosféra

ELABORATE = ROZPRACOVANIE ( 35 MIN)

Ako budu ziaci aplikovat koncepty v novych kontextoch
a budovat ¢i rozSirovat svoje porozumenie a zruc¢nosti
tak, aby si upevnili klucové body? Aké prilezZitosti pre

extra podporu alebo rozsirenie poskytnete?

Ziaci/Ky prezentuju svoje webové stranky a nasledne dostavaju

spatnu vazbu.

EVALUATE = VYHODNOTENIE ( 15 MIN)
Ako Ziaci preukazu svoje vedomosti alebo zru¢nosti a

vyznam toho, ¢o sa poc¢as hodiny naudili?

Na hodnotenie témy najprv popresdvane vsetky ciele na
KANBANE do DONE a zreflektujeme, ako sa jeden velky
ciel deli na vela mensich.

Kazdy/a dostane papier na reflexiu, napide si nazov témy,
datum (¢o sa mi podarilo, nepodarilo, v ¢om pokracovat a
na co sa vykaslat) a individualne si zreflektuje tému ume-
nie. Ak to detom nepdjde pomobzeme im popisom procesu,
pripomenieme im charakterové silné stranky alebo nejake
Specifické situacie.

Nasledne reflexiu zdielame - aj facilitator/ka a deti si mdzu
doplnit nové zru¢nosti do svojho profilu

Spytame sa deti na spatnu vazbu a ¢o by sme mohli nab-
uduce vylepsit

Deti dostanu nalepku za dokoncenud tému a rozlucime sa



” 3.Tyzderi

Te m a 7: e Ziaci/ky do €asovej osi doplnia 15 pozitivnych schopnosti/

vlastnosti
o Ziaci/ky dokongia ¢asovu os
e Ziaci/ky prezentuju ¢asovu os
CIEL: ZIACI/KY BUDU SCHOPNI/E

Popisat svoj typ osobnosti na zaklade testu 16 personalities Kl.'OéOVE BODY:

Dat konstruktivnu spatnu vazbu spoluziakom/ckam PREéO:

Vytvorit ¢asovu os kruzku so silnymi strankami, zru¢nostami Pocas ucenia a robenia réznych a novych aktivit zistujeme co
a emaociami nas bavi a o nie. Pozndvame aj svoj charakter a ked' to vieme
Pomenovat svojich 15 pozitivhych schopnosti/ vlastnosti pomenovat tak je Zivot jedno velké dobrodruZstvo. Dokonca
Pouzit metédu RULER na emocionalnu inteligenciu spolu s dokazeme robit aj lepsie rozhodnutia. Kazdou aktivitou potom
metrom nalady odomykame na$ potencial mat ciel a nasledovat ho. Co nam

v kone¢nom doésledku vie priniest pocit Uspechu alebo rastu.

CIELE NA TYZDNE:

Co:

Ziaci/ky daju konstruktivnu spatnu vazbu spoluziakom/Ekam e 0sobnost -suhrn viastnosti, ktoré popisuju ¢loveka

Ziaci/ky pouziju metédu RULER na emocionalnu inteligenciu e idol/ vzor - Elovek, ktorého obdivujem za to, aké ma vlast-
spolu s metrom nalady nosti alebo za to ¢o robi

Ziaci/ky zistia svoj typ osobnosti na zaklade testu 16 person- e schopnost — ked nieco viem/ ovladam. Rozlidujeme makké
alities schopnosti - vediet prezentovat, komunikovat s ludmi a iné
a tvrdé schopnosti — ked dokazem vypocitat zlomky, posk-

ladat skrifu/lego a iné

Ziaci/ky vytvoria ¢asovU os kruzku, kde popisu zru¢nosti a
silné stranky

Ziaci/ky do Gasovej osi doplnia emodcie, aké na kruzku
prezivali

Ziaci/ky do &asovej osi zahrnl popis svojej osobnosti z testu

e vyvin - sledovanie zmien pocas presne ohrani¢eného ¢asu

vyhodnotenie — zozbierat informacie, pomenovat milniky
(témy kruzku), pridat k nim zakladné body a popis osob-
ného prezivania témy

spatna vazba - zdielanie méjho vnimania druhého cloveka
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pomenovanim maojho nazoru

e Casova os —ohrani¢enie dlhsieho ¢asu s vyznamnymi bodmi

e vlastnost - typicky druh sprdvania pre nejakd osobu -
mily/a, podporujlca, zodmiesnujlca, vtipna

e emodcie - zakladom emdcie je anglicky affect — vplyv, ktory
mobzeme rozdelit na prijemny (nadsenie, radost, pokoj) ale-
bo neprijemny (smutok, hnev). Tento affect — vplyv moze
byt taky, Ze nas aktivizuje — dadva nam energiu (nadsenie,
stres) alebo ndam naopak deaktivizuje - mame menej ener-

gie (vyrelaxovanost, pokoj, nuda)

AKO:
AKO DAVAT SPATNU VAZBU:

e treba sa uistit, Ze dana osoba je pripravena na spatnu vaz-
bu - Mézem ti dat spatnu vazbu? Nie, teraz som unavena/
hladny som nervéznaly.

e pouzivame Ja vyrok — citim sa...., vnimam to ..., vidim to ...

« Nepouzivame slovo ALE — namiesto toho ukonc¢ime vetu
alebo dame A pretoze ALE dava negativny nadych vset-
kému pred tym slovom a udia sa sUstredia na to, ¢o pocu-
ju po ALE.. “Velmi sa pacila tvoja prezentacia, hlavne ako
si vedela zaujat publikum ale mohla by si dat iné farby do
prezentacie.”

e Bud 3pecificky/a - snaz sa ¢o najlepsie popisat fakty —
spravanie v tej situacii

« Nezovseobecnujte - nepouzivaj slovo vzdy a nikdy

« Davajte vela pozitivhej spatnej vazby

TRI ZASADY SPATNEJ VAZBY:

1. Popisuj spravanie — Ked' ty kricis ... Ked' si mi ponukol slad-
kost......Ked' mi skaces do redi .....

2. Pomenuj dopad spravania cez ja vyrok - Ked'ty kricis, citim
sa zle...., Ked'si mi ponukol sladkost, velmi ma to potesilo..., Ked'
mi skaces do reci, mam pocit ze to ¢o hovorim, pre teba nie je
doélezite ...

3. Povedz svoje oCakavanie - Ked'ty kricis, citim sa zle a potre-
bujem aby si na mna rozpravala v klude., Ked si mi ponukol
sladkost, velmi ma to potesilo a mdzes to robit vzdy ked uvidis,
7Ze som smutny. Ked'miskaces do reci, mam pocit, Ze to o hov-
orim, pre teba nie je dblezité a ocakavam, Zze sa budes snazit ma

pocuvat, ked sa so mnou chces rozpravat.

AKO POMENOVAT EMOCIE V STIUACII:
Na postupné budovanie emocionalnej inteligencie pouzijeme
nastroj z Yale centra emocionalnej inteligencie RULER, ktory

pomenuvava pat krokov na pracu s emaociami.

RULER: R - RECOGNIZING - ROZPOZNANIE: |dentifikovat
emaocie v nas a vdruhych ndm pomaha:

o Lepsie pochopit seba a ostatnych

e« Dobre pracovat v skupinach

o Vediet, kedy deti potrebuju emocionalnu podporu

UNDERSTAND -POCHOPENIE: Vedomie o dévodoch a dosled-
koch emdcii ndm pomaha:

e Predvidat, manaZovat alebo zabranit nechcenym emaociam



v Nas a druhych
e« Podporovat chcené emdcie v nas a druhych

e« Podporit potreby deti

LABELING - POMENOVANIE: Vediet emocionalne slova nam
pomaha:

e Presne komunikovat nase emocie

« ManaZova t nase emécie

e« Rozpoznat a pochopit rozsah emacii druhych

EXPRESSING - VYJADRENIE: Ucenie ako vyjadrit nase emocie
nam pomaha:
e Zruc€ne sa spravat v sociadlnych situaciach

« Modelovat socidlne akceptovatelné spravanie pre deti

REGULATING - USMERNOVANIE: Vytvorenie stratégii na
manazovanie nasich emaocii ndam pomaha:

e Byt viac efektivny/a v dosahovani vlastnych cielov

e« Robitmudrerozhodnutiaaako reagujemevemocionalnych

situdciach

Po vysvetleni nastroja RULER si ukdzeme merac nalady a
popiseme jeho Styri kvadranty Metra na naladu (Mood meter),
kde rozlisujeme rézne emdcie. EMOCIE: zdkladom emdcie je
anglicky affect — vplyyv, ktory mdZzeme rozdelit na prijemny (na-
dsenie, radost, pokoj) alebo neprijemny (smutok, hnev). Tento
affect — vplyv moéze byt taky, ze nas aktivizuje — ddva nam en-

ergiu (nadsenie, stres) alebo nam naopak deaktivizuje — mame

menej energie (vyrelaxovanost, pokoj, nuda)

SPOLOCNE SI PREJDEME KROKMI RULER V KAZDOM
KVADRANTE MOOD METER.

R - ziaci/ky priradia smajlika do kvadrantu, do ktorého si mys-
lia, ze patri

U - Ziaci/ky pomenuju priklady situécii, kedy sa tak mézeme
citit

L - Ziaci/ky priradia nazvy emacii k smajlikom

E - Ziaci/ky popidu, ako vieme ¢o najlepsie prejavit eméciu (z
kazdého kvadrantu jednu), tak aby sme mozno aj nikomu neu-
blizili alebo niekoho neurazili

R - Ziaci/ky navrhna 4 stratégie na kontrolu emdécii (jednu z

kazdého kvadrantu)

AKO VYTVORIT CASOVU OS:

e Ziaci/ky dostanu vlastny flipchart, kde si daju meno a na-
kreslia dlhd ciaru

e Oznacia zaCiatok a koniec Casovej osi kruzku (oktdober —
maj)

 Na ¢asovu os si zaznacia témy a kedy ich prebiehali

e Na Casovu os k témam si napisSu zru¢nosti, charakterové
stranky, emadcie a zazitky ktoré sa im s projektom spajaju

o Kreativita Casovej osi je na detoch a treba im pripomenut
nech si nechaju priestor aj na popis svojej osobnosti z testu

a kde sa to na Casovej osi prejavovalo
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AKO SI UROBIT TEST OSOBNOSTI:

e Ziaci/ky si kliknd na tuto stranku: https://www.l6personali-
ties.com/sk/bezplatny-test-osobnosti

e Testtrval2 minudt, maju odpovedat Uprimne aj ked'sa im to
nepaci a snazit sa neodpovedat neutralne

o Vysledok testu si zapisu a z textu odpovedaju na nasle-
dovné otazky

o Aké su 3 charaketové Crty? (pridavné mena)

« Na aké povolanie sa dana osobnost hodi?

* Akejveci by sa dana osobnost mala priucit?

e Ziakom/¢kdm treba pripomenut e vysledky testov sa

mozu casom menit

AKO PREZENTOVAT SVO3JU CASOVU OS:

Na uUvod je potrebné predstavit seba a vec, ¢o ideS prezen-
tovat. Potom popises svoju ¢asovu os ako svoj osobny pribeh
na krdzku DreamlIT, o vsetko si sa naucil/a, aké ciele si dosi-
ahol/a, aké nové zrucnosti a ¢innosti ¢o ta bavia si objavil/a.
Popises svoju osobnost podla testu a porovnas, ¢i sa to na
teba hodi.

Tipy na prezentovanie:

e ocny kontakt s publikom, nepozeraj do zeme
e rukysidrz nad pasom

e aksivstrese drz nieco v ruke

e maj stabilny postoj

e hovor primeranym ténom hlasu, tempom reci

e pokus sa publikum a vytvor pozitivhu atmosféru

Ako hodnotime prezentacné zrucénosti a web:

Hodnotime preciznost v popisovani jednotlivych projektov v
kruzku, schopnost ist do detailov v zdielani zru¢nosti a zazit-
kov a mieru reflexie na cely priebeh. Taktiez pozorujeme, ako
si davali deti spatnu vazbu a ddme im na tdto zruc¢nost spatnu

vazbu tiez.

5 ku 1-5 pozitivnych veci k 1 negativnej.

e ocCny kontakt s publikom vs. pozeranie do zeme

e ruky nad pasom

e drzanie predmetu na odburanie stresu

e stabilny postoj

e primerany tén hlasu, tempo reci, zaujimavo podané

e pozitivha atmosféra

Charakterové silné stranky:

- emocionalna inteligencia - vediet pracovat s emodciami

- socialna inteligencia — vediet sa spravat v spolo¢nosti

- spatna vazba — ovadat principy spatnej vazby

- pozitivita — v tazkych chvilach hladat pridand hodnotu

- nastavenie myslenia na rast — vnimat chyby ako moznosti na
rast

- reflexia — vediet sa zamysliet a pomenovat ¢o vyslo a ¢o nie

- preciznost — dbat na presnost a obsirnost informacii

- abstraktné myslenie — vediet si predstavit rézne situacie




Pomécky:

e Kanban + fixky + sticky notes

* Nalepky + osobné folders + reflexie

e Tlaciaren + PCs + miestnost s projektorom
e Flipchartové papiere a veci na vytvarnu

e Priloha 8. - Meter nalady so smajlikami

Tyzderi J:

ENGAGE = ZAPOJENIE ( 20 MIN)
Ako budete aktivizovat pre dchadzajluce vedomosti? Ako

zapojite (nadchnete) ziakov do témy hodiny?

Kolecko zozndmenia deti, ludi z firmy a témy, ktord budu na-
jblizsie tyzdne viest. Kazdy dostane chrbat prilepeny papier s
napisom ,Co si na tebe vazim*/ ,Co si o tebe myslim.“ Prvé kolo
hry je, ze si navzdjom na chrbat piseme odpovede na otazky.
Po prvom kole si povieme, ako naroc¢né/lahké to pre nas bolo.
Druhé kolo bude prebiehat tvarou v tvar, takZe to ¢o si danej
osobe napisal/a na chrbat, jej v druhom kole povies do odi.

Néasledne si porovname, ako lahké/tazké to pre nas bolo.

Facilitator/ka spomenie ciel celej témy: ziaci/ky budu schopni/é:

e Popisat svoj typ osobnosti na zaklade testu 16 personalities

o Dat kongtruktivnu spatnu vazbu spoluziakom/¢kam

e Vytvorit ¢asovu os kruzku so silnymi strankami, zru¢nosta-
mi a emociami

Pomenovat svojich 15 pozitivnych schopnosti/ vlastnosti

e Pouzit metédu RULER na emocionalnu inteligenciu spolu
s metrom nalady

e  Facilitdtor/ka spomenie ciel prvého tyzdna:

e Ziaci/ky daju konstruktivnu spatnu vazbu spoluziakom/
ckam

e Ziaci/ky pouziju metédu RULER na emocionalnu inteligen-
ciu spolu s metrom nalady

e Ziaci/ky zistia svoj typ osobnosti na zaklade testu 16 per-

sonalities

Vsetky ciele zapiseme do KAN BANU a postupne prekladame.

DAVANIE A PRIJIMANIE SPATNEJ]
VAZBY (20 MIN):

Teraz ste prejavovali svoje nazory. Ak chcete niekomu realne
pomaoct (povedat, ze nieCo robia dobre/zle) tak potrebujete ve-

diet presne popisat ako a neublizit mu/jej.

AKO DAVAT SPATNU VAZBU:

e treba sa uistit, Ze dana osoba je pripravena na spatnu vaz-
bu - Mézem ti dat spatnu vazbu? Nie, teraz som unavena/
hladny som nervéznaly.

e pouzivame Ja vyrok — citim sa..., vnimam to ...,, vidim to ...

 Nepouzivame slovo ALE — namiesto toho ukon&ime vetu
alebo dédme A pretoze ALE dava negativny nadych vset-
kému pred tym slovom a ludia sa sustredia len ¢o pocu-

ju po ALE.. “Velmi sa pacila tvoja prezentacia, hlavne ako
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si vedela zaujat publikum ale mohla by si dat iné farby do
prezentacie.”

o Bud 3pecificky/d — snaz sa ¢o najlepsie popisat fakty —
spravanie v tej situacii

e Nezovseobecnujte — nepouzivaj slovo vzdy a nikdy

o Davajte vela pozitivhej spatnej vazby

TRI ZASADY SPATNEJ VAZBY:

1. Popisuj spravanie — Ked' ty kricis ... Ked' si mi ponukol slad-
kost......Ked mi skaces do recdi .....

2. Pomenuj dopad spravania cez ja vyrok - Ked'ty kricis, citim
sazle..., Ked'si mi ponukol sladkost, velmi ma to potesilo..., Ked'
mi skaces do reci, mam pocit ze to ¢o hovorim pre teba nie je
dolezité ...

3. Povedz svoje ocakavanie - Ked'ty kricis, citim sa zle a potre-
bujem aby si na mna rozpravala v klude., Ked' si mi ponukol
sladkost, velmi ma to potesilo a mdzes to robit vzdy ked uvidis,
7ze som smutny. , Ked mi skac¢es do reci, mam pocit, Ze to ¢o
hovorim pre teba nie je dblezité a oCakavam, Zze sa budes
snazit ma pocuvat ked'sa so mnou chces rozpravat.

Po vysvetleni Ziaci/ky sa budu snazit preformulovat svoje ko-
mentare, ktoré pisali na chrbat spoluziakom/¢kam. Maju tiez
moznost napisat spatnu vazbu na osobny papierik kazdého

¢lena kruzku.

AKO POROZUMIET EMOCIAM (25 MIN):

Emocie su stcastou nasho zivota a ¢im skor ich pozname,

tym jednoduchsie sa nam bude Zit.

AKO POMENOVAT EMOCIE V STIUACII:
Na postupné budovanie emocionalnej inteligencie pouzijeme
nastroj z Yale centra emocionalnej inteligencie RULER, ktory

pomenuvava pat krokov na pracu s emaociami.

RULER: R - RECOGNIZING -ROZPOZNANIE: |dentifikovat
emaocie v nas a vdruhych ndm pomaha:

o Lepsie pochopit seba a ostatnych

e Dobre pracovat v skupinach

e Vediet kedy deti potrebuju emocionalnu podporu

UNDERSTAND - POCHOPENIE: Vedomie o dévodoch a doésled-

koch emdcii ndm pomaha:

e Predvidat, manazovat alebo zabranit nechcenym emaci-
am v nas a druhych

e« Podporovat chcené emocie v nas a druhych

o Podporit potreby deti

LABELING - POMENOVANIE: Vediet emocionalne slova nam
pomaha:

o Presne komunikovat nase emocie

e ManaZovat nase emocie

e« Rozpoznat a pochopit rozsah emadcii druhych



EXPRESSING- VYJADRENIE: Ucenie ako vyjadrit nase emacie
nam pomaha:
e ZrucCne sa spravat v socialnych situaciach

*  Modelovat socidlne akceptovatelné spravanie pre deti

REGULATING - USMERNOVANIE: Vytvorenie stratégii na
manazovanie nasich emaocii ndm pomaha:

« Byt viac efektivny/a v dosahovani vlastnych cielov

¢« Robitmudrerozhodnutia aakoreagujemevemocionalnych

situaciach

Po vysvetleni nastroja RULER si ukazeme merac¢ nalady a
popiseme jeho styri kvadranty Metra na naladu (Mood me-
ter), kde rozliSujeme rézne emaécie. Emécie: zakladom emacie
je anglicky affect — vplyv, ktory mdzeme rozdelit na prijemny
(nadsenie, radost, pokoj) alebo neprijemny (smutok, hnev).
Tento affect — vplyv mdze byt taky, Zze nas aktivizuje — dava
nam energiu (nadsenie, stres) alebo ndm naopak deaktivizuje

- mame menej energie (vyrelaxovanost, pokoj, nuda)

Spolo¢ne si prejdeme krokmi RULER v kazdom kvadrante
Mood meter jednu emaociu.

Nasledne sa deti rozhodnu ¢i chcu robit v trojiciach alebo celej
skupine a prejdeme si viacero emdacii.

R - Ziaci/ky priradia smajlika do kvadrantu, do ktorého si mys-
lia, Zze patri

U - Ziaci/ky pomenuju priklady situacii, kedy sa tak mézeme

citit

L - Ziaci/ky priradia ndzvy emocii k smajlikom

E - Ziaci/ky popisu ake vieme ¢o najlepsie prejavit emadciu
(z kazdého kvadrantu jednu), tak aby sme mozno aj nikomu
neublizili alebo niekoho neurazili

R - ziaci/ky navrhnu 4 stratégie na kontrolu emacii (jednu z

kazdého kvadrantu)

AKO SI OTESTOVAT SVOJU OSOBNOST
(20 MIN):

AKO SI1 UROBIT TEST OSOBNOSTI:

1. Ziaci/ky si kliknu na tuto stranku: https://www.l6personalities.
com/sk/bezplatny-test-osobnosti

2. Test trva 12 mindt, maju odpovedat Uprimne aj ked'sa im to
nepaci a snazit sa neodpovedat neutralne

3. Vysledok testu si zapisu

EVALUATE = VYHODNOTENIE (10 MIN)
Ako Ziaci preukazu svoje vedomosti alebo zru¢nosti a

vyznam toho, ¢o sa poc¢as hodiny naucili?

e Spoloc¢né presivanie dosiahnutych cielov v KAN BANE a
teda aj novych info ¢o sa dozvedeli.

e Detizhrnu ulohy, ktoré dnes robili a zhrnd charakterové sil-
né stranky, ktoré pocas cvic¢eni trénovali.

o Detisi zaznamenaju svoje vystupy, aby ich vedeli na dalsej
hodine dohladat.
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Tyzder: 2:

ENGAGE = ZAPOJENIE (10 MIN)
Ako budete aktivizovat predchadzajuce vedomosti? Ako

zapojite (hadchnete) ziakov do témy hodiny?

Ziaci/ky si pripomenu svoje vysledky z testu osobnosti. Potom
si pripomenieme projekty, ktoré sme mali na krdzku DreamIT
a najdeme si aj vlastné reflexné papiere, ktoré sme po kazdej

téme vyplinali.

o Facilitdtor/ka spomenie ciele na druhy tyzden, ktoré si
nasledne zapiSeme na KANBAN a postupne presdvame:

e Ziaci/ky vytvoria ¢asovU os kruzku, kde popisu zruénosti
a silné stranky

o Ziaci/ky do &asovej osi doplnia emoécie aké na kruzku
prezivali

« Ziaci/ky do ¢asovej osi zahrnu popis svojej osobnosti z testu

EXPLORE = SKUMANIE ( 15 MIN)
Ako budu ziaci skumat, aby objavili nové koncepty a tvor-
ili nové myslienky a rieSenia? Ako budu Ziaci dizajnovat a

exekuovat svoje badanie?

Spolo¢ne debatujeme, aké projekty sme kedy robili, aké
ulohy sme museli splnit, aké silné charakterové stranky,
zruénosti a zazitky sme ziskali a facilitdtor/ka popri tom na

tabulu kresli Casovu os.

EXPLAIN = VYSVETLENIE (10 MIN)
Ako Ziaci vysvetlia svoje porozumenie konceptov a pro-
cesov? Ako uditel poméze Ziakom objasnit/utriedit ich

porozumenie a adresuje mozné nedorozumenia?

AKO VYTVORIT CASOVU OS:

e Ziaci/ky dostanu vlastny flipchart, kde si daju meno a na-
kreslia dlhud ¢iaru

e Oznacia zaciatok a koniec ¢asovej osi krdzku (oktéber -
maj)

» Na ¢asovu os si zaznacia témy a kedy prebiehali

e Na ¢asovu os k témam si napisu zru¢nosti, charakterové
stranky, emaocie a zazitky ktoré sa im s projektom spajaju

o Kreativita Casovej osi je na detoch a treba im pripomenut
nech si nechaju priestor aj na popis svojej osobnosti z testu

a kde sa to na Casovej osi prejavovalo

AKO POPISAT SVOJU OSOBNOST:

e Ziaci/ky si kliknu na tuto stranku: https://www.16personal-
ities.com/sk/bezplatny-test-osobnosti

e« Najdu si svoju osobnost a z textu odpovedaju na nasle-
dovné otazky

o Aké su 3 charaketové ¢rty? (pridavné mena)

e« Na aké povolanie sa dana osobnost hodi?

o Akejveci by sa dana osobnost mala priucit?

e Ziakom/Ekdm treba pripomenut Ze vysledky testov sa

mozu casom menit



ELABORATE = ROZPRACOVANIE (35-45 MIN)

Ako budu ziaci aplikovat koncepty v novych kontextoch
a budovat ¢i rozSirovat svoje porozumenie a zruc¢nosti
tak, aby si upevnili klucové body? Aké prilezitosti pre

extra podporu alebo rozsirenie poskytnete?

Ziaci/ky si samostatne vytvaraju vlastnu asovu os a facilitator/

ka im pomaha podla potreby.

EVALUATE = VYHODNOTENIE (10 MIN)
Ako Ziaci preukazu svoje vedomosti alebo zru¢nosti a

vyznam toho, ¢o sa pocas hodiny naucili?

e Spolocné presuvanie dosiahnutych cielov v KANBANE
a teda aj novych info ¢o sa dozvedeli.
o Deti zhrnu ulohy, ktoré dnes robili, ¢o sa naucili a ako to

mohlo rozvinut ich charakterové stranky.

Tyzder: 3:

ENGAGE = ZAPOJENIE (5 MIN)
Ako budete aktivizovat predchadzajuce vedomosti? Ako

zapojite (hadchnete) ziakov do témy hodiny?

Privitanie a spolo¢né presuvanie cielov na KANBANE
Facilitdtor/ka spomenie ciele na treti tyzden:
« Ziaci/ky do &asovej osi doplnia 15 pozitivnych schopnosti/

vlastnosti

o Ziaci/ky dokongia €asovu os

e  Ziaci/ky prezentuju ¢asovu os

EXPLORE = SKUMANIE (15 MIN)
Ako budu Ziaci skumat, aby objavili nové koncepty a tvor-
ili nové myslienky a riesenia? Ako budu Ziaci dizajnovat a

exekuovat svoje badanie?
Ziaci/ky si dokon¢&uju a doladzuju svoje Easové osi.

EXPLAIN = VYSVETLENIE (10 MIN)
Ako Ziaci vysvetlia svoje porozumenie konceptov a pro-
cesov? Ako ucitel pomédze ziakom objasnit/utriedit ich

porozumenie a adresuje mozné nedorozumenia?

AKO PREZENTOVAT SVOJU CASOVU OS:

Na Uvod je potrebné predstavit seba a vec, Co ides prezentovat.

Potom popises svoju Casovu os ako svoj osobny pribeh na krdzku
DreamlIT, ¢o véetko si sa naucil/a, aké ciele si dosiahol/a, aké nové
zruénosti a ¢innosti ¢o ta bavia si objavil/a. Popises svoju osob-

nost podla testu a porovnas, ¢i sa to na teba hodi.

ﬁpq na prezentouanie:

e ocny kontakt s publikom, nepozeraj do zeme
e rukysidrz nad pasom

e aksivstresedrz nieCov ruke

e maj stabilny postoj

e hovor primeranym ténom hlasu, tempom reci
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e pokus sa publikum a vytvor pozitivhu atmosféru

AKO HODNOTIME

PREZENTACNE ZRUCNOSTI A WEB:
Hodnotime preciznost v popisovani jednotlivych projektov
v kruzku, schopnost ist do detailov v zdielani zru¢nosti a zazit-
kov a mieru reflexie na cely priebeh. Taktiez pozorujeme, ako
si davali deti spatnu vazbu a ddme im na tdto zruc¢nost spatnu

vazbu tiez.

5 ku 1-5 pozitivnych veci k 1 negativnej.

o ocny kontakt s publikom vs. pozeranie do zeme

e ruky nad pasom

e drzanie predmetu na odburanie stresu

o stabilny postoj

e primerany ton hlasu, tempo reci, zaujimavo podané

e pozitivna atmosféra

ELABORATE = ROZPRACOVANIE (35 MIN)

Ako budu ziaci aplikovat koncepty v novych kontextoch
a budovat ¢i rozSirovat svoje porozumenie a zru¢nosti
tak, aby si upevnili klucové body? Aké prileZitosti pre

extra podporu alebo rozsirenie poskytnete?

Ziaci/ky prezentuju svoje casové osi a nasledne dostavaju

spatnud vazbu.

EVALUATE = VYHODNOTENIE (15 MIN)
Ako Ziaci preukdzu svoje vedomosti alebo zru¢nosti a

vyznam toho, ¢o sa pocas hodiny naudili?

Na hodnotenie témy najprv popresuvane vsetky ciele na
KANBANE do DONE a zreflektujeme, ako sa jeden velky
ciel deli na vela mensich.

Kazdy/a dostane papier na reflexiu, napise nazov témy a da-
tum (Co sa mi podarilo, nepodarilo, v com pokracovat a na
¢o sa vykaslat) a individualne si zreflektuje tému osobnos-
tny rozvoj. Ak to detom nepdjde pomdbzeme im popisom
procesu, pripomenieme im charakterové silné stranky ale-
bo nejake Specifické situacie.

Nasledne reflexiu zdielame - aj facilitator/ka a deti si modzu
doplnit nové zru¢nosti do svojho profilu

Spytame sa deti na spatnu vazbu a ¢o by sme mohli nab-
uduce vylepsit.

Deti dostanu nalepku za dokoncend tému a rozlu¢ime sa.



Téma 8:

Ziaci/ky si navrhnu vlastny projekt, ktory budud vykonavat samo-

statne, v dvojiciach alebo v skupine.

ULOHOU FACILITATORA/KY JE:
koordinovat deti k dohode
pomahat im s definovanim cielom a prerdbanie ich na
mensie ciele
poukazovat na charakteroveé stranky, ktoré prave pouzivaju
pomahat im s realizaciou projektu (materialy, technika)
dotazovat, ako budu veci robit

usmernovat ich v praci s KANBANOM
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PRILOHA 1 - FINANCNE ROLE

ASISTENT

VZDELANIE: Stredna $kola
VEK: 35

MESACNY PLAT: 750 €
BYVANIE: 250 €

JEDLO: 70 €

DOPRAVA: bicykel
TELEFON: Pracovny =0 €
DETI: 1 dieta 5 rokov
PARTNER/KA: nie



PRILOHA 1 - FINANCNE ROLE

BANKAR

VZDELANIE: Vysoka $kola

VEK: 40

MESACNY PLAT: 1100 €
BYVANIE: 250 €

JEDLO: 170 €

DOPRAVA: Auto benzin 50 €
TELEFON: 20 €

DETI: 2 deti vek 6 a 8 rokov
PARTNER/KA: Ano prijem 1040 €



PRILOHA 1 - FINANCNE ROLE

FUTBALISTA

VZDELANIE: Stredna $kola
VEK: 28

MESACNY PLAT: 1500 €
BYVANIE: 0 €

JEDLO: 100 €

DOPRAVA: Auto benzin 100 €
TELEFON: 20 €

DETI: 1 dieta vek 4 roky
PARTNER/KA: Ano prijem 800 €



PRILOHA 1 - FINANCNE ROLE

SPEVAK

VZDELANIE: Stredna $kola

VEK: 30

MESACNY PLAT: 1100 €
BYVANIE: 2000 €

JEDLO: 100 €

DOPRAVA: Auto benzin 250 €
TELEFON: 20 €

DETI: 0

PARTNER/KA: Ano prijem 1300 €



PRILOHA 1 - FINANCNE ROLE

MODEL

VZDELANIE: Stredna $kola
VEK: 21

MESACNY PLAT: 3500 €
BYVANIE: 550 €

JEDLO: 200 €

DOPRAVA: bicykel
TELEFON: 20 €

DETI: 0

PARTNER/KA: Nie



PRILOHA 1 - FINANCNE ROLE

KRCMAR

VZDELANIE: Z&kladna $kola

VEK: 58

MESACNY PLAT: 650 €

BYVANIE: 130 €

JEDLO: 70 €

DOPRAVA: bicykel

TELEFON: 10 €

DETI: 1 dieta 21 rokov $tuduje VS
PARTNER/KA: Ano prijem 700 €



PRILOHA 1 - FINANCNE ROLE

LEKARKA

VZDELANIE: Vysoka $kola

VEK: 26

MESACNY PLAT: 1860 €
BYVANIE: 350 €

JEDLO: 100 €

DOPRAVA: bicykel

TELEFON: 20 €

DETI: 0

PARTNER/KA: Ano prijem 630 €



PRILOHA 1 - FINANCNE ROLE

RIADITELKA IT FIRMY

VZDELANIE: Vysoka $kola

VEK: 42

MESACNY PLAT: 4000 €
BYVANIE: 900 €

JEDLO: 300 €

DOPRAVA: Pracovné auto 0 €
TELEFON: Pracovny 0 €

DETI: 3 deti vek 13,15 a 17 rokov
PARTNER/KA: Ano prijem 4000 €



PRILOHA 1 - FINANCNE ROLE

PODNIKATELKA

VZDELANIE: Vysoka $kola

VEK: 38

MESACNY PLAT: 1500 €
BYVANIE: 500 €

JEDLO: 200 €

DOPRAVA: Auto benzin 150 €
TELEFON: 20 €

DETI: 0

PARTNER/KA: Ano prijem 1500 €



PRILOHA 1 - FINANCNE ROLE

HERECKA

VZDELANIE: Vysoka $kola
VEK: 24

MESACNY PLAT: 620 €
BYVANIE: 200 €

JEDLO: 100 €

DOPRAVA: bicykel
TELEFON: 20 €

DETI: 0

PARTNER/KA: Nie



PRILOHA 1 - FINANCNE ROLE

UCITELKA

VZDELANIE: Vysoka $kola

VEK: 29

MESACNY PLAT: 700 €

BYVANIE: 260 €

JEDLO: 100 €

DOPRAVA: Pe$o

TELEFON: 10 €

DETI: 1 dieta vek 3 roky
PARTNER/KA: Ano prijem 1800 €



PRILOHA 1 - FINANCNE ROLE

URADNICKA

VZDELANIE: Vlysoka $kola

VEK: 45

MESACNY PLAT: 850 €

BYVANIE: 250 €

JEDLO: 70 €

DOPRAVA: MHD 25 €

TELEFON: 10 €

DETI: 1 dieta 21 rokov $tuduje VS
PARTNER/KA: Ano prijem 1040 €



PRILOHA 2 - STORYBOARD

TITLE: PAGE:
Scene No. Shot No. Scene No. Shot No. Scene No. Shot No.
Scene No. Shot No. Scene No. Shot No. Scene No. Shot No.
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PRILOHA 3 - FOTKY SOCIALNE SIETE

charlotte_louise_and_mun « Follow ...

charlotte_louise_and_mummy A year
ago today We found out our lives
were going to change forever!

Little princess you were the best
surprise we have ever had!
#pregnancytestpositive#yearagotoday
#memories#babygirl

17w

Qv N

Liked by rainbowbabysurprise and others
MAY 20

Add a comment...

Obrdzok 11 Zdroj: Instagram
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PRILOHA 5 - PRIKLADY VYZIEV
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11.

Osoba s ktorou si len dlhSie na internete pises ta vyzve aby si si porezal/-a ruky.

Osoba s ktorou si len dlhsSie na internete piSes ta vyzve aby si ubliZila kamaratovi/-ke.

Nechce sa ti ist na hodinu a kamarat ti poradi, Ze vie ako na to aby si odpadol/-a.

Osoba s ktorou si len dlhsie na internete pises ta vyzve aby si spachal samovrazdu.

Kamarat/-ka ta vyzve aby si zjedla super stiplavu chilly papricku.

Kamarat/-ka ta vyzve aby si zjedla/-ol lyZi¢ku Skorice.

Kamarat/-ka ta vyzve aby si si pery zvacsil/-a priloZzenim pohara a vysatim vzduchu.
Kamarat/-ka ta vyzve aby si vypil pol litra piva a nominoval dalsich 5 ludi.

Pride ti pozvanka na hru od neznameho autora ktora ti zmeni Zivot a mozes zarobit vela penazi.

. Kamarat/-ka ta vyzve aby si odpovedal na otazku a ked neuhadnes, moze ti zmenit profilovu

fotku na FB/IG.
Kamarat/-ka ta vyzve aby si na seba vylial kybel ladovej vody.
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PRILOHA 7 - PODKLADY NA TEORIU FARIEB A ROZLOZENIE
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PRILOHA 7 - PODKLADY NA TEORIU FARIEB A ROZLOZENIE

MSTE Kenya Reed = :)

Web Designer

APPETIZER 555.168.4982
kenya@reedweb.com

www.reedweb.com
SOUP & SALAD

MAIN COURSE

Mé

“Keep your face
to the sunshine
and you cannot
see a shadow.”

//\\
%\;\\\\ Q — HELEN KELLER
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SEE SPEAK

. no evil )
no evil no evil




PRILOHA 8 - METER NALADY
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PRILOHA 8 - METER NALADY

@999@@@
9@@@@@@%
G0 ICANNEIT
00O BORS




1] weaig

=7
&)

1EJSE)AN BS 0 BU 1EA0QEIN0d W0 A\

IW es ojyepodau Il es o|epod




Podakovanie:

Dakujeme detom zo ZS Zdana za pravidelné
stvrtkové nasadenie, Jurajovi Girmanovi
a Jurajovi Probalovi za umoznenie a dobro-
volnikom/¢kam z DT IT Solutions za spolo¢nu
tvorbu, ¢as a energiu.

C

Dream IT



