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DT IT Solutions Slovakia uz dlhodobo podporuje ludi, aktivity a idey, ktoré maju potencial priniest
pozitivnu zmenu regionu, mestu i Slovensku. V roku 2020 sme si urcili Styri piliere, v ktorych
zodpovednost voci spolo¢nosti rozvijame — vzdelavanie, socialne inovéacie, ochrana zivotného prostredia,
dobroc¢innost a dobrovolnictvo. Véetky aktivity dobrovolne vykonavaju a iniciuji nasi zamestnanci a my
sme radi, ze im na to mdzeme poskytnut priestor a ¢as. Zo $tudie Deloitte Impact Survey z roku 2016
taktiez vychadza, ze 80% zamestnancov tvrdi, ze vdaka aktivnemu dobrovolnictvu si mézu vybudovat
liderské schopnosti. V DT IT Solutions Slovakia taktiez funguje Komisia spoloCenskej zodpovednosti, ktora
prispésobuje smerovanie aktivit spoloCenskej zodpovenosti firemnym oddeleniam.
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Aké su ciele v jednotlivych oblastiach spoloc¢enskej zodpovednosti?

Vzdelavanie

Zrucnosti a vedomosti nasich zamestnancov nezostavaju len na pracovisku. Podporujeme kvalitné vzdelavanie ziakov,
uditelov a Sirokej verejnosti v digitalnych zruénostiach 21. storocia. Sirenie know-how nasich zamestnancov prebieha
cez vedenie kruzkov pre deti, mentorovanie deti, zaskolovanie ucitelov a seniorov. Taktiez podporujeme

inovativne Skoly, uCitelov cez nas grantovy program Magenta Life, ktory spravuje Karpatska nadacia.

Dobroéinnost a dobrovolnictvo

Pomocou dobrocinnej platformy sa snazime podporit tych, ktori sa ocitli v zlozitej Zivotnej situacii. Nasi zamestnanci
pravidelne vyuzivaju svoje Sportové talenty na pomoc druhym. NavySe sami pravidelne iniciuju aktivitu, v ramci ktore;
ich pe€enie a predaj kolaGov motivuje finan¢ne podporit tych, ktori to potrebuju.

Socialne inovacie

Digitalna doba sa prejavuje vo vSetkych oblastiach nasho Zivota, preto pomahame realizovat inovativne IT riedenia,
ktoré dokazu zvysit kvalitu Zivota v regidne a v meste KoSice. Socialne inovacie ponukaju priestor pre budovanie
zodpovedného a uvedomelého pristupu k vylepsovaniu nasej spolo¢nosti vdaka IT technolégiam. Tieto moznosti
vyuzivaju nasi zamestnanci v roznych oblastiach, prepojenych s ich vzdelavanim alebo vlastnou iniciativou.

Pod DT IT Solutions Slovakia taktiez spada startupové centrum Innovlab, ktoré podporuje startupy a inovacie

v oblastiach zdravia a telco.

Ochrana zivotného prostredia

Zivotné prostredie je nesmierne dolezité, preto aj nase aktivity robime s cielom znizenia negativnych dopadov nan.
Redukujeme spotrebu nerecyklovatelnych materialov, energie a CO2. Pred{Zzujeme Zivotnost nasho hardwaru
darovanim a podporujeme ekologicky sposob mobility zamestnancov moznostou zapozi¢ania si firemnych bicyklov.
Nepouzivame jednorazovy plast a podporujeme zveladovanie mesta v ramci dobrovolnictva Nase mesto.



Vzdelavanie

Kvalitné vzdelavanie

Do roku 2030 podstatne zvysit poéet mladych ludi a dospelych, ktori maji relevantné zruénosti, vratane technickych a odbornych
zrucénosti, pre vzdelavanie, dostojni pracu a podnikanie.

59 dobrovol'nikov 118 ucitelov 45 deti 20 projektov



V roku 2020 sa kvoli pandémii COVID-19 stalo IT este vacSou stcastou nasho kazdodenného nielen pracovného, ale aj socialneho
a vzdelavacieho zivota. Presunuli sme sa z officu na home office a deti zo Skél na diStancné vzdelavanie. Prave pre ucCitelov a deti boli
zakladné IT zru¢nosti kluCové na zvladnutie tohto obdobia.

Z prieskumu FOCUS, ktory sme dali vypracovat v ramci iniciativy Digital skills spolu s inymi IT firmami vyplyva, ze az 20% $kolam

na Slovensku chyba aspon jeden ucitel's potrebnou IT kvalifikaciou. Riaditelia vidia najvacsi problém v nedostatoc¢nej metodickej podpore
ucitelov (58%), nekvalitnom technickom vybaveni (57%) a nedostatku materialov na ucenie (55%). Na druhej strane 98% riaditelov zaklad-
nych $kol povazuje informatiku za délezity predmet. Odhaduje sa, ze viac ako 90% povolani bude v budicnosti vyzadovat aspon zakladnd
uroven digitalnych zruCnosti.

DT IT Solutions Slovakia k vylepSeniu tejto situacie aktivne prispieva roznymi aktivitami. Nosnou charakteristikou je zdielanie know-how
nasich zamestnancov, spajanie sa so Skolami, univerzitami a neziskovymi organizaciami v oblasti vzdelavania. Samozrejme, kvoli pandémii
COVID-19 boli niektoré aktivity pozastavené.

Grantovy program Skola budtcnosti

Primarnym zamerom grantového programu Skola budtcnosti je podporit inovativne zakladné $koly alebo obg&ianske zdruzenia, ktoré chc
v ramci svojho pdsobenia v komunite byt viac ako len $kola. Cielom programu je umoznit im preberat nové trendy, skidat nové pristupy,
inovacie a kreativne sa postavit k vyu¢ovaniu. Program ma za ciel aktivne prispiet k skvalitneniu vzdelavania deti (od 6 do 14 rokov)

a mladych ludi v ramci riadneho formalneho vzdelavacieho procesu ako aj v ramci mimoskolskych aktivit. Grantovy program realizujeme
v spolupraci s Karpatskou nadaciou.

V Skolskom roku 2019/2020 Karpatska nadéacia obdrzala 52 projektov, z ktorych bolo 11 Uspesnych. Inovativne projekty sa sustredili na
medialnu gramotnost, kritické myslenie, inovativne spdsoby uc¢enia, medialnu produkciu a online komunikac¢né zru¢nosti.

V novembri 2020 bolo uzatvorené prihlasovanie na skolsky rok 2020/2021, kedy Karpatska nadécia obdrzala 23 projektov, ktoré su
momentalne v procese hodnotenia.




Grantovy program Ucitel' buducnosti

Grantovy program podporuje projekty ucitelov z vychodného Slovenska s inovativnym a netradi¢nym pristupom k vyucovaniu. Program
poskytne osobny grant ucitelom, ktori obohatia vyucovaci proces o inovacie, kreativitu a zazitkové formy ucenia. Zamerom programu je
aktivne prispiet k skvalitneniu vzdelavania deti (od 6 do 14 rokov) a mladych ludi v rdmci riadneho forméalneho vzdelavacieho procesu ako
aj v ramci mimoskolskych aktivit, prinadat a podporovat inovativne metddy vzdelavania v zakladnych $kolach a mimoskolskych aktivitach.
Grantovy program realizujeme v spolupraci s Karpatskou nadaciou.

V Skolskom roku 2019/2020 obdrzala Karpatska nadacia 14 projektov, z ktorych bolo 9 Uspesnych. Inovativne projekty sa ststredili
na medialnu produkciu, rozvoj digitalnych, makkych a technickych zru¢nosti a podporu tolerancie réznorodosti.

V novembri 2020 bolo uzatvorené prihlasovanie na Skolsky rok 2020/2021, kedy Karpatska nadécia obdrzala 10 projektov, ktoré su
momentalne v procese hodnotenia.

My Machine

n

My Machine je vzdelavaci program rozvijajici tvorivé myslenie. Jeho jedine¢nost spociva v spolupraci troch trovni vzdelavacieho systému
— zakladnych, strednych odbornych a vysokych skol. Na konci kazdého cyklu programu je vysnivany vynalez. Ovela délezitejSia je vSak cesta
k jeho vytvoreniu v multidisciplinarnom time, ktory zapaja rozne vekové kategorie ziakov a Studentov. Nasi dvaja zamestnanci su v Sk. roku
2020/2021 zapojeni ako konzultanti (odbornici z praxe) pre Studentov, ktori sa snazia o pretavenie napadu deti zo zakladnych $kol

do reality.

Program digitalnych zrucnosti

Nasa spolo¢nost je zapojena do Programu digitalnych zruénosti, ktory prebieha pod zastitou Nadacie Pontis a Business Leaders Forum.
Jeho cielom je vytvorit na $kolach rolu tzv. koordinatorov digitalnych kompetencii, zvySovat digitalnu vyspelost $kél a efektivnejsie vyuzivat
digitalne technoldgie vo vzdelavacom procese.

V ramci pilotného roénika, v $kolskom roku 2020/2021, pat nadich zamestnancov $koli a mentoruje koordinatorov digitalnych kompetencii na
Skolach v téme Eduscrum. Uditelia si v septembri presli Gvodnym $tvordiiovym $kolenim a nasledne si vybrali oblast, ktorej sa chct venovat
pocas celého roka. Nase mentorky im zatial zorganizovali dve prednasky, jeden workshop a taktiez konzultacie.



Cielom je, aby do Skoly prinasali nové vedomosti z tejto oblasti a zaroven indpirovali a podporovali kolegov novymi zrué¢nostami.
Koordinatori sa taktiez stali si¢astou komunity na zdielanie skisenosti a ziskavanie odportcani od kolegov z celého Slovenska.

Digital skills

Nasi zamestnanci su sucastou pravidelnych Skoleni pre ucitelov informatiky. U¢itelom predstavujd nastroje na vyucovanie programovania
alebo bezpecnosti v ramci IKT. Skolenia prebiehaju po celom Slovensku pocas celého Skolského roka. V septembri sme sa presunuli do online
verzie a dvaja nasi zamestnanci stihli uz takouto formou zabezpecit $tyri Skolenia pre 48 ucitelov.

IT Akadémia

IT Akadémia — vzdelavanie pre 21. storoCie sa dlhodobo venuje vzdelavaniu ucitelov a deti v roznych IT zruénostiach, ktoré mézu vyuzit
nielen na informatike, ale aj v ramci inych predmetov a oblasti. DT IT Solutions Slovakia je dlhodobym partnerom tohto narodného projektu,
do ktorého sa aktivne zapajaju nasi zamestnanci a prispievaju aktivitami podporujucimi ciel projektu. V roku 2020 sme zabezpecili

online prednasku pre ucitelov a taktiez sme boli si¢astou programu letného IT summer campu pre deti zo zakladnych $kol. Dokopy sa na
tychto aktivitach podielalo 15 kolegov.

Dream IT

Dream IT je krtzok, ktory vznikol zo spoluprace s organizaciou Teach for Slovakia a ZS Zdana. Dream IT vedt dobrovolne nasi zamestnanci,
ktori detom predstavuju, ako v kazdodennom Zivote prichadzaju do kontaktu s IT a ako ho mézu vyuzit naplno a vo svoj prospech. Deti
objavuju IT v oblastiach Sportu i volného Casu, financiach, environmentalnej vychove, cestovani, digitalnej bezpecnosti, osobnostnom
rozvoji ¢i umeni. Uz 20 zamestnancov z piatich oddeleni sa rozhodlo krizok viest a rozsirit si svoje prezenta¢né a facilitaéné zru¢nosti

s trinastimi detmi. Na druhej strane, deti maji moznost spoznat int pracovnu kultiru a pracovné metddy z prostredia DT IT Solutions
Slovakia, ktoré zamestnanci pouzivaju. Pilotny rocnik sme spustili v Skolskom roku 2019/2020 a v oktébri 2020 sme vydali metodiku, ktoru
si mozete stiahnut tu. V kolskom roku 2020/2021 sa zatial dve nase zamestnankyne zapojili do krizku v online podobe na partnerskej
zakladnej Skole Teach for Slovakia v Michalovciach.

Z dotaznika vychadza, Zze 100 % zamestnancov hodnoti skiisenost pozitivne. Krizok im priniesol ,radost z bytia s detmi a spoluprace s nimi”.
Na otazku, o nové ich kruzok naucil, odpovedali: ,verejny prejav a spravanie deti v triede,” ,,ziskala som vacsie sebavedomie pre pracu
s detmi,* ,zistil som, Ze moja vychova mi dala isté ucitelské schopnosti a teda zmenil som postoj, ako pristupovat k takymto prilezitostiam.

Nové myslienky, ktoré mi presli mozgom, ratam na tisice.”


https://www.deutschetelekomitsolutions.sk/svc/stream/media/product/common/gallery/Dream%20IT_Metodika

Mentorovanie ziakov

Primarnym cielom spolupréace na vzdelavacom programe neziskovej organizéacie Duke of Edinburgh (DofE) je prispievat k rozvoju mladych
ludi vo veku 14 - 24 rokov a poméahat im na ich ceste k samostatnosti, sebavedomiu, Gspechu v Zivote a socialnemu citeniu za Gcelom
vychovania generacie mladych sebavedomych ludi, ktori su zodpovedni za seba aj svoje okolie.

V ramci programu DofE si mladi ludia stanovuju individualne ciele a vyzvy v niekolkych aktivitach a na ceste k ich splneniu posilnuju svoju
zodpovednost a vytrvalost, poznavaju a prekonéavaji sami seba a ziskavaju nové zruénosti uzito¢né pre dalsi akademicky aj pracovny Zivot.
Vdaka tomuto programu sa v spoloCnosti rozvija expertné dobrovolnictvo. Zamestnanci sa ako dobrovolnici podielaju na rozvoji mladych
talentov v Ulohe mentorov. V skolskom roku 2019/2020 sa zapojili dvaja zamestnanci a v septembri 2020 sa odstartoval novy roénik

so Styrmi zamestnancami.

Programovanie s Calliope

Priestor nadobudat programovacie schopnosti dava nasa spolo¢nost aj v rdmci interného krizku Calliope pre deti zamestnancov. Deti sa
ucia programovat Javascript pomocou mikropoéitac¢a Calliope, $pecialne vyvinutého pre vzdelavacie potreby. Krizok bol po¢as COVID-19
pozastaveny.




Dobrocinnost
a dobrovolnictvo

Kvalita zivota a zdravia

Dosiahnut univerzalne pokrytie zdravotnej starostlivosti, vratane ochrany finanéného rizika, pristupu ku kvalitnej zakladnej zdravotne;j
starostlivosti a pristupu k bezpecnym, i¢innym, kvalitnym a cenovo dostupnym zakladnym liekom a vakcinam pre vSetkych.

000 .
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805 dobrovolnikov 1554 sportovcov 8 podporenych jednotlivcov a organizacii
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Podla Statistiky Eurdpskej Ginie o prijmoch a Zivotnych podmienkach na Slovensku Zije skoro 16,3% (872 000) ludi v ohrozeni chudoby alebo
socialneho vylucenia. Rok 2020 zasiahol kvoli pandémii COVID -19 prave tuto skupinu ludi asi najtvrdsie. Navyse, neCakané zdravotné
problémy v rodine, strata prace alebo iné nestastia sa m6zu stat hocikomu z nas alebo nasich blizkych. DT IT Solutions Slovakia sa voci
tomuto faktu stavia s pomocnou rukou a to hlavne vdaka iniciativam nasich zamestnancov a obrovskej ochote zapéjat sa do dobroc¢innych
udalosti. V roku 2020 sa nam podarilo zorganizovat $tyri charitativne eventy, z toho jeden prebiehal virtualne. Dakujeme véetkym z vas, ktori
sa zapojili, podporili alebo zorganizovali charitativne zbierky a sme hrdi na to, Ze aj popri praci dokazeme spolo¢ne zit

firemnd kultdru timovosti a dosahovania ¢o najlepsich vysledkov.

Charity Cake Day

Nase aktivne zamestnankyne mali viziu pomdct tam, kde je to potrebné. Iniciovali aktivitu Charity Cake Day, do ktorej zapojili dalSich kolegov
pecenim alebo podporenim aktivity kipou kolacika. V roku 2020 organizovali uz druhy ro¢nik tejto aktivity a eSte pre pandémiou COVID-19
stihli zorganizovat jednu zamestnanecku zbierku. Vytazok z Charity Cake Day vo februari 2020 bol venovany na lieCbu deti s ochorenim
SMA1. Dokopy sa zapojilo 805 zamestnancov: 80 pieklo kolace, 700 nakupilo a 25 pomohlo celt udalost zorganizovat. Vdaka vsetkym, ktori
sa zapojili, sa vyzbieralo neuveritelnych 7400 Eur.

Charity Run Tour

V DT IT Solutions Slovakia je mnoho Sportovcov, ktori podaju pomocnu ruku a zapajaju sa do Charity Run Tour. Sériu charitativnych behov
organizujeme v spolupréaci s Active Life uz od roku 2019.V 2020 sa nam podarilo zorganizovat tri behy: Uphill Snow Run, Charity Run
Weekend a virtualny Mikulassky beh. Vyzbierané peniazky boli venované detom s ochorenim SMA1, leukémiou a organizéacii Usmev ako dar.
Dokopy sa behov ztuc¢astnilo 1554 zamestnancov a vyzbieralo sa 14 372 Eur.




Socialne inovacie

Dostojna praca a ekonomicky rast

Dosiahnut vyssie irovne ekonomickej produktivity prostrednictvom diverzifikacie, technologického vylepSovania
ainovacii, a to aj prostrednictvom zamerania sa na sektory s vysokou pridanou hodnotou a s vysokym podielom ludskej prace.

Kvalita zivota a zdravia

Dosiahnut univerzalne pokrytie zdravotnej starostlivosti (eHealth), vratane ochrany finanéného rizika, pristupu ku kvalitnej zakladnej
zdravotnej starostlivosti a pristupu k bezpe¢nym, ti€innym, kvalitnym a cenovo dostupnym zakladnym liekom a vakcinam pre vSetkych.

— O S 05
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72 projektov 8 startupov 5 firemnych dobrovol'nikov 328 ucastnikov eventov
1
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Digitalna transformacia a dosahovanie efektivnejSieho spésobu prace a dodavania sluzieb su nevyhnutné pre pokrok. Pocas pandémie
COVID-19 sme vSetci zazili, ako nam technoldgie poméahaju chranit zdravie alebo prepéjat sektory, ktoré doteraz fungovali len na osobnych
stretnutiach a papierovych potvrdeniach. Na druhej strane uz vacs$ina obyvatelstva vlastni smartphone, vdaka ktorému dokazeme pracovat

z akéhokolvek miesta, prepéjat sa s celym svetom a vybavit véetky potrebné sluzby. Prave preto je aj digitalizacia a prinaSanie inovéacii pre DT
IT Solutions Slovakia prioritou spoloCenskej zodpovednosti. Jednym z hlavnych nositelov socialnych inovacii je startupové centrum

Innovlab, kde najdu podporu na zrealizovanie svojho napadu nielen nasi ludia, ale aj $iroka verejnost. Navy$e podporujeme Digital League,
kde nasi zamestnanci pocas vlastného vzdelavania v roznych oblastiach prispievaju k digitalizacii roznych odvetvi.

Innovlab

Innovlab je startup centrum DT IT Solutions Slovakia a zameriava sa na inovéacie a trendy v oblastiach telco a zdravie. Telco oblast
zastreSuje aktivity ako 5G, loT, VR/AR a Ux a v oblasti zdravia sa venujeme témam ako Digital Health, Biotech, Mectech a LifeTech. Innovlab
funguje aj vdaka podpore spolo¢nosti EIT HEALTH, ktora euré6pskym ob¢anom poskytuje rieSenia pre dlhsi a zdravsi zivot. EIT HEALTH
prepaja ludi naprie¢ eurdépskymi hranicami a odvetviami, aby spolo¢ne inovovali na zaklade vyskumu, vzdelavania a podnikania. Innovlab
ponuka sluzby, ktoré sa sustredia na spoluvytvaranie a prototypovanie novych produkov so startupmi, investicie do startupov alebo
znovuobjavenie vnutropodnikovej inovacie. COVID-19 pandémia nam taktiez v roku 2020 rozSirila portfélio o dalSie inovativne riesenia.
Dodatocne organizujeme udalosti, ktoré podporuju vznik inovacii, startupov a networking.

Projekty

FaceRehab je mobilna aplikacia, ktora pomaha pacientom, ktori prechadzaju cez Specializovanu rehabilitaciu tvare s fyzioterapeutom
s analyzou, diagnostikou a zberom dat pocas liecenia. Pocas Innovation Day 2019 zorganizovaného Innovlabom ziskal tim FacerRehab
prvé miesto. V medzinarodnej sutazi InnoStarts Awards spolo¢nosti EIT HEALTH sa umiestnili na druhom mieste.

COVID-19 platforma smepripraveni.sk vznikla v Innovlabe pocas pandémie. Platforma sluzi na zoskupovanie zdravotnickych dobrovolnikov

na jednom mieste, na prepajanie dobrovolnikov s instituciami a na vzdelavanie dobrovolnikov cez videa a navody. Na platforme sa registro-
valo 1504 dobrovolnikov, 61 institucii a 140 doborovolnikov bolo efektivne spojenych s instituciami. Platforma tiez ziskala ocenenie Country
Favorite Award.



http://www.smepripraveni.sk

Network

Vdaka Innovlab networkingu dokazeme startupom, projektom a spolo¢nostiam pontkat konzultéacie, workshopy alebo programy inkubécie
a akceleracie. Do nasho networku patria Roche Slovakia, AHK Slowakei, UVP Technicom, EIT HEALTH, Nemecka obchodna komora, Medipark,
TUKE a VSE.

Eventy

V roku 2020 sa v Innovlabe podarilo aj napriek pandémii zorganizovat niekolko eventov a byt ich u¢astnikom. Na Night of Chances sme
prezentovali tému Zaloz si svoj startup a Business Canvas Model. PoCas celého roka taktiez bezal Local development program EIT Health,
ktory je tématicky zamerany na mladych startupistov a obsahuje sériu interaktivnych prednésok, s cielom priblizit problematiku cesty
zalozenia vlastného startupu. Na Innovation Days v Petrohrade sme prezentovali aktivity Innovlabu a v ramci Morning Health Talk Roel
Kamerling rozpraval o uspesnom budovani Ecosystému na Technickej univerzite DELFT.

Innovlab pomahal s participaciou siedmich slovenskych startupov na Digital startup Germany tour, Co je jeden z najvacsich online biznis
eventov v Nemecku. Pat startupov dosiahlo skvelé vysledky.

Hackathonu 2020 sa zucastnilo 140 Studentov, ktori vytvarali 27 projektov a 12 z nich postupilo do samotného finale — Final Pitch.

V ramci Be ready Awards Innovlab zorganizoval tri workshopy, kde sa celkovo zucastnilo 90 studentov, ktori zatial vymysleli 21 projektov

a finalna selekcia je momentélne v procese. Na Innovation day 2020, ktory sa kona v 32 eurépskych krajinach, maju sutaziaci moznost
prezentovat svoje rie$enia a prototypy v Stokholme. V tomto roéniku sa venovali medicinskym témam a ztéastnilo sa ho 98 ludi s 21 projekta-
mi a 14 prezentaciami rieSeni. Vitazka — profesionalna zachranarka - moze s jej inovativnym napadom vylep$it oblast mediciny katastrof.

Najdite sa.online a Digital league

Spolupréaca so Zvieracim ombudsmanom a vzdelavacim projektom Digital League vedie spolo¢nost aj k spolo¢ensky délezitej téme
udrzatelnosti a prepojeniu IT technoldgii so socialnou témou. Vdaka usiliu vSetkych partnerov vznikla socialna inovacia, ktora dostala Utulky
na jedinecnu digitalnu mapu v online priestore, ¢im do velkej miery otvorila nové moznosti adopcie zvierat z Utulkov. V sucasnosti si mézete
na webe najditesa.online hladat domace zvieratko z Utulkov z celého Slovenska s ulahéenym spésobom vyberu prostrednictvom jedineéného
dotaznika a online adopcie.
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https://www.innovlab.sk/sk/clanok/morning-health-talk-%E2%80%93-budovanie-inovativneho-ekosystemu
https://www.innovlab.sk/sk/clanok/inovativny-napad-zachranarky-moze-vylepsit-medicinu-katastrof---innovation-day-2020
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PocketHealth — ,,zdravie do vrecka“

Aplikacia vznikla v rdmci Zivé IT Projekty v roku 2019, ako stcast povinného predmetu $tudentov na TUKE. Nasa spolo¢nost DT IT TEL

do tohto projektu kazdorocne prispieva niekolkymi zaujimavymi napadmi z r6znych oblasti. Vtedajsi Studenti 4. rocnika (Adam Kravec,
Lukas Slivko, Patrik Kraviar) si v ramci tohto predmetu mali moznost vybrat z viacerych napadov, z ktorych ich najviac oslovil PocketHealth,
vtedy eSte v podobe napadu Platformy pre manazment liekov. Prvy prototyp aplikacie vznikol ako webova stranka, kde si uzivatel na zaklade
QR kdédu z pokladni¢ného blocku mohol automaticky nacitat lieky a nasledne ich rozplanovat do svojho kalendéara. Praca na tejto inovacii
pokracovala v spolo¢nosti DT IT TEL, uz vo forme brigadnickej prace Studentov, kedy zacali pracovat na vyvoji v podobe aplikacie pre obe
platformy iOS a Android. Studenti boli vedeni a podporovani scrum masterkou (Sandra Wurm), manazmentom (Marek Naster) a tvorcami
napadu (lvan Radvak, Maro$ Skyslak).

PocketHealth aplikacia je ur¢ena primarne na prehladné ukladanie liekov na pravidelné uzivanie, s naslednymi notifikaciami na pripomenutie
uzitia lieku. V jednoduchom a prehladnom uzivatelskom rozhrani ma pouzivatel moznost pridat predpisany liek, periodicitu uzivania a fotku
daného lieku pre lepSiu rozoznatelnost predpisanych liekov. Aplikacia rovnako umoznuje vyhladat najblizsiu lekaren a lekarov na zaklade ich
Specializacie podla lokacie uzivatela.

V momentalnom pandemickom obdobi bude pre pouzivatela velmi prinosna funkcia Covid Info. Na jednom centralizovanom mieste ma
pouzivatel moznost najst aktualne informacie k opatreniam alebo aj vzdy aktuélny zoznam odbernych miest na PCR alebo antigénové testy.
Nasim cielom je, aby sa aplikacia stala istym osobnym pomocnikom, ktory pouzivatelovi pomaha néjst uzito¢né informacie pri rieseni svojho
zdravotného stavu.




Dostupna a Cista energia

Do roku 2030 podstatne zvysit podiel obnovitelnej energie v globalnom energetickom mixe.
Kvalita zivota a zdravia

Do roku 2030 znizit negativny environmentalny dopad miest v prepoéte na jedného obyvatel’a, a to aj prostrednictvom osobitnej
pozornosti venovanej kvalite vzduchu a odpadovému hospodarstvu komunalneho a iného odpadu.

281 zapozicanych bicyklov 317 kusov darovaného hardwaru
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Eurdpska agentura zivotného prostredia reportuje, ze v roku 2020 Eurdpa a aj Slovensko Celi mnohym vyzvam ako klimaticka zmena, strata
biodiverzity a spotreba prirodnych zdrojov, ktorych uz je aj tak zalostne malo. Na druhej strane nase ekonomiky a zivotné styly produkuju
mnozstvo odpadov a materidlov, ktoré tu ostanu este dlho po nés. Zivotné prostredie mame len jedno, preto nase aktivity robime s cielom
znizenia negativnych dopadov a dosiahnutia spoloCnosti s cirkularnou ekonomikou a nizkou uhlikovou stopou. EkologickejSie smerovanie sa
odzrkadluje naprie¢ oblastami ako zefektiviiovanie spotreby energie, dohliadanie na ekologicku stopu firmy, pontkanie udrzatelnych pro-
duktov a sluzieb alebo vyvijanie IT rieSeni, ktoré umoznuju ekologickejsie sluzby.

Zelené budovy

DT IT Solutions Slovakia pokracuje vimplementovani aktivnej politiky v oblasti zivotného prostredia na zaklade svojich firemnych hodnot.
Pravidelnou kontrolou spotreby energie a zvy$enim efektivnosti vo vyuzivani fosilnych paliv a spotreby energie sme dokazali zmiernit svoj
negativny dopad na zivotné prostredie.

Nase cinnosti v oblasti energetického manazmentu sa zameriavaju hlavne na oblasti vykurovacej energie a spotreby elektrickej energie.
V 2020 sme efektivne merali spotrebu elektrickej energie a tepla/chladu, ktoré sme na mesacnej baze vyhodnocovali. Nasej spolocnosti
sa dari udrzat svoje emisie CO2 v stllade s predpismi a v rozsahu stanovenom skupinou DTAG.

V roku 2020 sa nam podarilo naplnit ciel pouzivania 100% obnovitelnych zdrojov energie. Od 2021 tak budi nade budovy pouzivat len
zelenu energiu.

Bez plastu

V nasich budovach a kuchynkach uz nenajdete jednorazové plastové pohare. Dodatocne sme vsetky marketingové materialy vymenili
za ekologickejsie a jednoduchsie recyklovatelné.

Bike IT

Ako zelent a zdravu alternativu vyuZivania mobility nasa spolo¢nost ponuka svojim zamestnancom moznost prenajmu bicyklov a e-bikov.
Tato aktivita sa nazyva Bike IT. Zamestnanci si mézu prenajat bicykel cez aplikaciu Rent a bicyklovat na mitingy v inej lokalite alebo na obedy
mimo budovy. Zamestnanci si mézu bicykle prenajat na cely deri alebo vikend. Tato aktivita je uréena pre véetkych nasich zamestnancov

a prenajom je mozny od jari az do neskorej jesene. V roku 2020 vyuzilo sluzbu Bike IT 281 zamestnancov.



Europske hlavné zelené mesto

Mesto KosSice v roku 2020 pripravilo prihlasku na ziskanie titulu Eurépske hlavné zelené mesto 2023, ktoré vyhlasuje Europska komisia.
DT IT Solutions Slovakia sa pridala k navrhom riedeni, na ktorych v budicnosti s mestom vieme spolupracovat.

Darovanie hardwaru

Nasou dlhoro¢nou tradiciou je darovanie hardwaru $kolam v regione. Tymto spdsobom nielen pomahame inovovat technické vybavenie
$kol, ale namiesto vyhadzovania tak predlzujeme samotnu zivotnost hardwaru. Takto sa spdjaju dva piliere spolo¢enskej zodpovednosti —
vzdelavanie a Zivotné prostredie. V roku 2020 sa nam podarilo obdarit skoly na vychodnom Slovensku 317 notebookmi.

Rok 2020 bol ako ziaden iny. Plny zmien, novych navykov pracovného aj osobného zivota, plny priestoru na kreativne inovacie a ¢asu
traveného so sebou samym alebo blizkymi. Spolo¢nost DT IT Solutions Slovakia bola st¢astou tychto zmien a svoju spolo¢ensku zodpoved-
nost preukazala a udrzala vo vetkych $tyroch pilieroch — vzdelavanie, dobrovolnictvo a dobrocinnost, socialne inovécie a zivotné prostredie.

Celkovo sa do CSR aktivit zapojilo 869 dobrovolnikov, 1554 Sportovo a dobrosrdecne nastavenych zamestnancov, ktori podporili 8 orga-
nizacii alebo jednotlivcov. Nase aktivity mali v roku 2020 priamy dopad na 328 ucastnikov eventov, 138 ucitelov a 45 deti. Dodatocne
sme podporili vznik 72 inovativnych projektov a sprevadzali 8 startupov na ceste za ich cielmi. V neposlednom rade sme zlepsili technicku

vybavenost §kél v regidne darovanim 317 notebookov a podporili ekologicki mobilitu 218-kréat, zapozi¢anim firemnych bicyklov.

V roku 2021 nas ¢aka mnoho novych vyziev a aktivit, ktoré nasu spolo¢ensku zodpovednost budu len upeviovat.
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